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I. ANTECEDENTES.

La Contraloria Interna tiene por funcién atribuida en el articulo 33 del Reglamento Organico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Huixguilucan, Estado de México,
vigente lo siguiente:

“Articulo 33.- La Contraloria Interna, es el Organo Interno de Controf responsable de lleva a
cabo la inspeccién, vigilancia y fiscalizacién de las funciones que se desarrollan en las
diferentes unidades administrativas del Sistema Municipal DIF, asi como, verificar la eficiencia
y la eficacia en el manejo de los recursos, a través del desarrollo de programas a auditorias y
revisiones sistemiéticas de los controles internos, fomentado el cumplimiento de los objetivos
del Sistema Municipal DIF, en apego a la normatividad vigente aplicable”.

Bajo esta premisa y en cumplimiento a esta funcion la Contraloria Interna en su plan de trabajo para
el afio 2019, tiene programado realizar diversas auditorias a las unidades adminisirativas.

El quehacer institucional debe dar cumplimiento a los diferentes ordenamientos juridicos para que el
mangjo de los recursos publicos sean acordes con lo estipulado en el articulo 115, fraccion 1,
proemio, 134 Constitucional y 129 de la Constitucion Politica def Estado Libre y Soberano de México.

En este contexto y con motivo de la entrega-recepcion de la administracion 2018-2018, y con
fundamento en el articulo 30 de los Lineamientos que Regulan la Entrega — Recepcion de la
Administracién Publica Municipal del Estado de México, publicados en el Periédico Oficial Gaceta del
Gobierno en fecha 2 de agosto de 2018 se realizo Auditoria al Departamento de Recursos Humanos
para verificar el correcto cumplimiento en las funciones asignadas al mismo.

Il. OBJETIVO Y ALCANCES
OBJETIVO:

Corroborar el debido cumplimiento de las atribuciones del Departamento de Recursos Humanos, cuyo
objetivo es el de Hevar a cabo una correcta seleccion y administracion del recurso humano, que los
pagos y retenciones en materia del impuesto sobre la renta que se efectian sean en cumplimiento a
las disposiciones normativas federales vigentes, asi como que en materia de las contribuciones de
seguridad social estatales se dé cumplimiento a la disposicion aplicable y en general al cumplimiento
de las obligaciones a las que se refiere el articulo 59 del Reglamento Organico vigente.

ALCANCE:

Aplicacion def Manual de Procedimientos, del Departamento de Recursos Humanos por el periodo del
1° de enero al 31 de diciembre de 2018, efectuando pruebas selectivas sobre las operaciones
realizadas en ocho quincenas de los meses de enero, marzo, julio y diciembre de 2018, cubriendo un
30%.

PROCEDIMIENTOS:

1) Estudio y evaluacion de control Interno existente en el area.
2) Inventario de instrumentos administrativos. :
3) Aplicacién y existencia del cataloge de puestos, perfiles y tabulador de re

vigente y aplicable. B
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4} Andlisis de remuneraciones y retenciones.
5} Revision de expedientes individuales.

6) Inventario de personal.

Mll. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO

De la informacién requerida con &l NO. DE OFICIO; SMDIFH/C1/350/2019, de fecha dos de julio de
dos mil diecinueve, que consiste en el archivo electrénico de la base de ndmina extraida del sistema
propiedad del DIF para la determinacion de! célculo del Impuesto Sobre la Renta y cuotas de Iz Ley
de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios se observa lo
siguiente.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

En materia del calculo del Impuesto Sobre la Renta se practicé el muestreo por las quincenas 17 y 2°
de los meses de enero, marzo, julio y diciembre de 2018, tomando para cada tipo de ndmina
sindicalizados, confianza y funcionarios tres ejemplos de cada uno, realizando el calculo con base en
las tarifas aplicables para la retencion del impuesto sobre la renta mensual que dispone la
Resolucién Fiscal Miscelanea 2018 publicada en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 29 de
diciembre de 2017.

Del calculo realizado por el personal del Departamento de Auditoria, unidad dependiente de esta
Contraloria y cotejado con la némina de los servidores publicos que genera el Departamento de
Recursos Humanos se determinaron diferencias; emitiéndose las cédulas de observaciones numerc
uno, dos y tres, mismas que se hicieron del conocimiento del P. ING. ARQ. Alfonso Torres Becerril,
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, con el No. DE OFICIO: SMDIFH/413/2019 de fecha 8
de agosto de 2019.

OBSERVACION NUMERO UNO:

Determinacion de diferencias en el calculo del Impuesto Sobre la Renta por concepto de sueldos y
salarics.

a) Mucifio Garcia Juan, servidor pdblico sindicalizado, 12, y 2%, quincena de enero de 2018, diferencia
determinada $583.23.

b) Jacinto Villegas Graciela, servidor publico sindicalizado, 1%, y 2% quincena de enero de 2018,
diferencia determinada $366.50

¢) Gutigrrez Mucifio Ma, Angélica, servidor publico sindicalizado, 1%, y 2% quincena de enerc de 2018,
diferencia determinada $644.41

d) Nava Gutiérrez Marisol, servidor plblico sindicatizado, 12. y 2°. quincena de marzo de 2018,
diferencia determinada $676.48

e) Garcia Alvarez Teresa Fiorentina, servidor publico sindicalizado, 2. y 2% quincena de marzo de
2018, diferencia determinada $1,003.63

f) Archundia Gutiérrez Roman, servidor publico sindicalizado, 12. y 2% quincena de julio de 2018,
diferencia determinada $397.49 '

g) Gutiérrez Gutiérrez Bernardo, servidor publico sindicalizado, 1% y 2% quincena de julio de 2018,
diferencia determinada $364.93

h) Romero Tejas América, servidor publico sindicalizado, 17. y 2% quincena de julid de 209 g
diferencia determinada $277.40 o
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i} Ramirez Zaftiga Rolando Juan, servidor plblico sindicalizado, 12, y 22, guincena de diciembre de
2018, diferencia detarminada $407.71
J) Rincén Rodriguez Rosendoe, servidor publico sindicalizado, 12. y 22. quincena de diciembre de 2018,
diferencia determinada $369.35

Causa: Diferencias resultantes por la aplicacién de las tarifas autorizadas en la Resolucién
Miscelanea Fiscal dei 22 de Diciembre de 2017.

Efecto: Incumplimiento a lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la Renta por Sueldos y Salarios.
Fundamento Legal: Articulo 95 y 97 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Resolucion Miscelanea
Fiscal publicada en el Diario Oficial de la Federacidn en fecha 22 de diciembre de 2017, Modificacion
al Anexo 8 de la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2018, publicada en el Periddico Oficial de la
Federacion en fecha 29 de diciembre de 2017.
OBSERVACION NUMERO DOS:

Determinacion de diferencias en el calculo del Impuesto Sobre la Renta por concepto de sueldos y
salarios.

a) Margarito Suarez Cirilo, servidor publico de confianza, 1°. y 2 quincena de julio de 2018,
diferencia determinada $155.87

b) Chavez Garcia Atala, servidor publico de confianza, 12. y 2% quincena de julio de 2018, diferencia
determinada $72.27

c) Robles Gomez Ménica, servidor publico de confianza, 1%, y 2% quincena de diciembre de 2018,
diferencia determinada $1,000.96
d) Ventefio Camacho Julio, servidor plblico de confianza, 1% y 2°. quincena de diciembre de 2018,
diferencia determinada $1,553.41
e) Rogue Rios Omar, servidor publico de confianza, 1% y 2% quincena de diciembre de 2018,
diferencia determinada $874.98

Causa: Diferencias resultantes por la aplicacion de las tarifas auforizadas en la Resolucion
Misceléanea Fiscal del 22 de Diciembre de 2017.

Efecto: Incumplimiento a lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la Renta por Sueldos y Salarios.

Fundamento Legal: Articulo 96 y 97 de fa Ley del Impuesto Sobre la Renta, Resolucion Miscefanea
Fiscal publicada en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 22 de diciembre de 2017, Modificacion
al Anexo 8 de la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2018, publicada en el Periddico Oficial de la
Federacién en fecha 29 de diciembre de 2017.

OBSERVACION NUMERO TRES: Determinacién de diferencias en el calculo del Impuesto Sobre la
Renta por concepto de sueldos y salarios.

a) Gutiérrez Gutiérrez Estephanie Arietzy, servidor publico funcionario, 12, y 22 quincena de julio de
2018, diferencia determinada $188.93
b} Bautista Gonzalez Leticia, servidor piblico funcionario, 12 y 2% quincena de julio de 2018,
diferencia determinada $198.93
c) Nufez Gémez Rubén, servidor pubfico funcionario, 1% y 2% guincena de diciembre de
diferencia determinada $2,414.93
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d} Pérez Aguilar Ana Luisa, servidor publico funcionaric, 12, y 22 quincena de diciembre de 2018,
diferencia determinada $5,910.27

Causa: Diferencias resultantes por la aplicacion de las tarifas autorizadas en la Resclucion
Miscelanea Fiscal del 22 de Diciembre de 2017.

Efecto: Incumplimiento a lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la Renta por Sueldos y Salarios.

Fundamento Legal Articulo 96 y 97 de la Ley del Impuesto Sobre |a Renta, Resolucion Miscelanea
Fiscal publicada en el Diario Oficial de la Federacidon en fecha 22 de diciembre de 2017, Modificacion
al Anexo 8 de la Resolucién Misceldnea Fiscal para 2018, publicada en el Periddico Oficial de la
Federacién en fecha 29 de diciembre de 2017.

l.as diferencias determinadas para el personal sindicalizado corresponden, segun lo manifestade por
el P. ING. ARQ. Alfonso Torres Becerril, titular del departamento que atendio la auditoria, a la parte
exenta que ne fue incluida en la informacion que entregd el dia 12 de julio de 2019,

“l.a determinacién de las diferencias en el calculo del Impuesto Scobre la Renta por concepto
de sueldos y salarios, las percepciones de dichas quincenas cuentan con partes exentas para
la determinacion del calculo en las quincenas de marzo y diciembre, las cuales no fueron
especificadas en la informacién enviada, por lo cual se realizé el descuento correspondiente
por concepto de impuesto sobre la renta de igual manera fue pagado en tiempo y forma.

En las quincenas de enero y julio se detecté que el sistema de némina utilizada no estaba
aplicando las tablas correspondientes para el calculo del impuesto sobre la renta en las
percepciones especiales para el personal sindicalizado.”

Para el caso de los servidores publicos con cardcier de confianza y funcionarios, las diferencias
determinadas provienen de la ne aplicacion de las tarifas de la Resclucidn Misceldnea Fiscal
publicada en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 22 de diciembre de 2017, y la Modificacion al
Anexo 8 de la Resolucion Misceldnea Fiscal para 2018, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
en fecha 29 de diciembre de 2017, especificameante se refiere al uso de las cifras hasta las
centésimas.

De lo anteriormente expuesic se desprende que las observaciones ndmero 1, 2 y 3, no seran
susceptibles de solventacién, considerande que no son representativas en importe y el timbrado ya
efectuado dificultaria el poder efectuar dicha correccion, sin embargo asume el compromiso de
corregir esta situacion a ia cual se le dara seguimiento.

En la misma tesitura del tratamiento del Impuesto Sobre la Renta es importante destacar que de la
lectura del Convenio Sindical vigente, se observan clausulas en las que se determina que el Impuesto
Sobre la Renta a cargo del trabajador sera subsidiado por el Sistema Municipal bajo los supuestos
que se determinan:

Clausula XXVIil.- AUMENTO SALARIAL, en caso de no firmarse el Convenio Sindical aplicable al
gjercicio antes del 31 de marzo.

Clausula XXXII.- PRIMA VACACIONAL, el DIF subsidiara y/o absorbera el cien por ciento que se
genere por algln impuesto al trabajador de los 51 dias de salario base presupuestal.

Clausula XXXVI.- ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO. Pago de :E
$3,563.00 (Tres mil quinientos sesenta y tres pesos 00/100 M. N.}, a cada uno de o
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publicos sindicalizados en la segunda guincena de octubre, ademas de subsidiar el cien por ciento
que se genere por algin impuesto al frabajador.

Clausula XLIlL- GRATIFICACIONES POR JUBILACIONES, RENUNCIA, SEPARACION DE
SERVICIO POR JUBILACION, PENSION DE RETIRC POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO, POR
INHABILITACION Y POR RET]RO EN EDAD AVANZADA Y/O FALLLECIMIENTO.

El DIF otorgara a su trabajadores sindicalizados, una gratificacién por renuncia, separacion de
servicio por jubilacion, pensién de retiro por edad y/o fallecimiento del servidor publico, consistente en
$30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M. N.), a los trabajadores que tengan quince afios de servicio,
consecutivamente se incrementara en $1,800.00 (Un mil ochocientos pesos M. N.), por cada afio de
servicio, ademas de subsidiar y/o absorber el cien por ciento que se genere por algun impuesto al
frabajador, por este concepto.

Clausula XLIV.- GRATIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION.

El DIF acepta en otorgar esta prestacién a los trabajadores sindicalizados que se jubilen con treinta
afios de servicio o mas ininterrumpidos, el equivalente a 200 dias de salario minimo general, vigente
para el area geogréafica ; por cada afio de servicio, ademas de subsidiar y/o absorber el cien por
ciento que se genere por algin impuesto al trabajador.

Clausula LVI.- APOYO A LA MUJER

El DIF esta de acuerdo en otorgar la cantidad de $3,497.00 (Tres mil cuatrocientos noventa v siete
pesos 00/100 M.N.) de manera trimestral para las trabajadoras sindicalizadas que se encuantren en el
status social de: madres solteras, viudas y/o divorciadas. Ademas de subsidiar y/o absorber el cien
por ciento que se genere por algln impuesto al trabajador, por este concepto, por todo el tiempo en
que, sus hijos sean menores de edad o acrediten gue estan cursando sus estudics profesionales.

Clausula LXIX.- ANIVERSARIO DE LA SECCION SINDICAL

El DIF se compromete a otorgar el estimulo econémico de $3,238.00 {Tres mil doscientos treinta y
ocho pesos 00/100 M. N.), para cada uno de los trabajadores sindicalizados, la cual serd pagada en
la primera quincena del mes de octubre, ademas de subsidiar y/o absocrber el cien por ciento que se
genere por algdn impuesto al frabajador, por este concepto.

Clausula LXXX|.- GRATIFICACION POR RENUNCIA Y/O FALLECIMIENTO CON LA ANTIGUEDAD
MINIMA DE CINCO ANOS DE SERVICIO.

El DIF otorgara al trabajador gue renuncie a su puesto y/o fallezca con una antigliedad de cinco aftos
de servicio, el equivalente a treinta y cinco dias de salario base presupuestal, por cada afio de
servicio, ademas de subsidiar y/o absorber el cien por cienio que se genere por algin impuesto al
trabajador, por este conceplo.

Contraviniendo lo dispuesto por el articulo 31, fraccidn IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL (ISSEMYM)

Por lo que respecta a |z mecanica de calculo para la determinacion de las cuotas del |
fue realizado para el 100% de los servidores publicos sindicalizados, confianza y funci
meses de enero, marzo, julio y diciembre de 2018, obteniéndcse |las siguienies observa
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No se tiene consistencia en la mecénica de calculo toda vez que para el personal sindicalizado si se
utiliza hasta el diezmilésimo tal y como lo especifica ef articulo 9 fraccién Vi, 27 del Codigo
Financiero y 32 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios, por el contrario para el proceso de némina de los servidores publicos de confianza vy
funcionarios no se aplicd esta normatividad; la ndmina se geners en cantidad cerrada 0.00.

Asimismo se observo que para los sueldos cuyo fope safarial se ubica en los 16 SMG de la zona, no
se dio cumplimiento al articulo 31 de la ley en mencion.

Por lo antes comunicado se generaron las cbservaciones nimeros cuatre, ¢inco, seis, y siete, mismas
gue se hicieron del conocimiento del P. ING. ARQ. Alfonso Torres Becerril con el No. DE OFICIO:
SMDIFH/413/201¢ de fecha & de agosto de 2019,

OBSERVACION NUMERO CUATRO:

Determinacicn de diferencias en el calculc de la cuota obiigatoria que los servidores plblicos
deberan cubrir al Institutc de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, (1.S.S.E.M.Y.M.):

1.- Ndmina del personal con caracter de confianza de la primera quincena del mes de enero de 2018:

1a} Sistema Solidario de Reparto, diferencia determinada $349.51
1b} Servicio de Salud, diferencia determinada $300.46
1¢) Sistema de Capitalizacion Individual $858.79

2.- Némina del personal con caracter de funcionario de la primera quincena del mes de enero de
2018:

2a) Sistema Solidario de Reparto, diferencia determinada $2,155.55
2b) Servicio de Salud, diferencia determinada $833.25
2c) Sistema de Capitalizacion Individual, diferencia determinada $1,360.68

3.- Némina de! personal con caracter de confianza de la segunda quincena del mes de enero de
2018:

3a) Sistema Solidario de Reparto, diferencia determinada $349.48
3b) Servicio de Salud, diferencia determinada $298.81
3c) Sistema de Capitalizacion Individual, diferencia determinada $307.89

4 - Nomina del personal con caracter de funcionario de la segunda quincena del mes de enero de
2018;

4a) Sistema Solidario de Reparto, diferencia determinada $1,312.15
4h) Servicio de Salud, diferencia determinada $1,003.03
4c¢) Sistema de Capitalizacion Individual $2,080.78

Causa: Diferencias resultantes por la aplicacion de los porcentajes indicados en la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios y del Cédigo Financi
Estado de México y Municipios.

Efecto: Incumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Seguridad Social para los Servidor
Estado de México y Municipios y del Codigo Financiero del Estado de México y Municip
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Fundamento Legal Articulos 32 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Plblicos del
Estado de México y Municipios y 9, fraccion VI y 27 del Cadige Financiero del Estado de México y
Municipios.

OBSERVACION NUMERO CINCO:

Determinacion de diferencias en el calculo de la cuota obligateria que los servidores publicos
deberan cubrir al Instituto de Seguridad Social del Estade de Méxice y Municipios (1.S..S.E.M.Y.M.):

5.- Nomina del personal con cardcter de confianza de la primera guincena del mes de marzo de 2018:

5a) Sistema Solidario de Reparto, diferencia determinada {$7.31)
5b) Servicio de Salud, diferencia determinada ($472.59)
5¢) Sistema de Capitalizacién Individual, diferencia determinada $785.04

6.- Némina del personal con caracter de funcionario de la primera quincena del mes de marzo de
2018:

6a) Sistema Solidario de Reparto, diferencia determinada $6.33
Bb) Sistema de Capitalizacion Individual, diferencia determinada $1,527.00

7.- Ndmina del personal con caracter de confianza de Ié segunda guincena del mes de marzo de
2018:

7a) Sistema Solidario de Reparto, diferencia determinada $81.72
Tb) Servicio de Salud, diferencia determinada $51.65
7¢) Sistema de Capitalizacion Individual, diferencia determinada $895.92

8.- Nomina del personal con caracter de funcionario de la segunda quincena del mes de marzo de
2018;

8b) Servicio de Salud, diferencia determinada $3.49
8c) Sistema de Capitalizacién Individual $1,526.56

Causa: Diferencias resultantes por la aplicacion de los porcentajes indicados en la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos dei Estado de Méxica y Municipios y del Cadigo Financiero del
Estado de México y Municipios.

Efecto: Incumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios y del Cédigo Financierc del Estado de México y Municipios.

Fundamento Legal: Articulos 32 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios y 9, fraccion V1 y 27 del Cadigo Financiero del Estado de Mexico

Municipios.
9 é?
. : .
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OBSERVACION NUMERO SEIS:

Determinacion de diferencias en el célculo de la cuota obligatoria que los servidores publicos
deberan cubrir al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, {1.S.S.E.M.Y.M.):

9.- Nomina del personal con carécter de confianza de la primera quincena del mes de julio de 2018;

9a) Sistema Solidario de Reparto, diferencia determinada ($2.91)
8b) Servicio de Salud, diferencia determinada $870.45
9c) Sistema de Capitalizacion Individual $752.10

10.- Némina del personal con caracter de funcionario de la primera quincena del mes de julic de
2018;

10a) Sistema Solidario de Reparto, diferencia determinada $10.31
10b) Sistema de Capitalizacion Individual, diferencia determinada $1,284.80

11.- Nomina del personal con caracter de confianza de la segunda guincena del mes de julio de 2018;

11a) Sistema Solidaric de Reparte, diferencia determinada $1,178.55
11b) Servicio de Salud, diferencia determinada $934.83
11c) Sistema de Capitalizacion Individual, diferencia determinada ($7.86)

12.- NOomina del personal con caracter de funcionario de la segunda quincena del mes de julio de
2018:

11a) Sistema Solidaric de Repartio, diferencia determinada ($10.31)
11c) Sistema de Capitalizacion Individual $2,665.87

Causa: Diferencias resultantes por la aplicacién de los porcentajes indicados en la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios vy del Codigo Financiero del
Estado de México y Municipios.

Efecto: Incumplimiento a lo dispuestc por la Ley de Seguridad Sccial para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios y del Cddigo Financiero del Estado de Mexico y Municipios.

Fundamento Legal: Articulos 32 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Plblicos del
Estado de México y Municipios y 9, fraccion VI y 27 del Codigo Financiero del Estado de México vy
Municipios.

OBSERVACION NUMERO SIETE:

Determinacion de diferencias en el calculo de la cuota obligatoria que los servidores publicos al
Instituto de Seguridad Social del Estado de Mexico y Municipios.

13.- Ndmina del personal con caracter de confianza de la primera guincena del mes de diciembre de
2018:

13a) Sistema Solidario de Reparto, diferencia determinada $8.12
13b) Servicio de Salud, diferencia determinada $47.03
13c) Sisterna de Capitalizacion individual $466.06

Carretera Huixquilucan - San Ramon No.86, Cabecera Municipal. C.P. 52780 %
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14- Némina del personal con caracter de funcionario de la primera quincena del mes de diciembre de
2018:

14a) Sistema Solidario de Reparto, diferencia determinada {$13.19)
14b} Servicio de Salud, diferencia determinada $3.78
14¢) Sistema de Capitalizacion Individual, diferencia determinada $1 ,586.05

15.- Ndmina del personal con caracter de confianza de la segunda guincena del mes de diciembre de
2018;

15a} Sistema Solidario de Repario, diferencia determinada $4.82
15b) Servicio de Salud, diferencia determinada $44.82
15¢) Sistema de Capitalizacion Individual, diferencia determinada $411.69

18.- Némina del personal con caracter de funcionario de la segunda quincena del mes de diciembre
de 2018:

16a) Sistema Solidario de Reparto, diferencia determinada ($13.19)
16b) Servicio de Salud, diferencia determinada $3.78
16¢) Sisterna de Capitalizacion Individuatl $1,588.05

Causa: Diferencias resultantes por [a aplicacion de los porcentajes indicados en la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios y del Cédigo Financiero del
Estado de México y Municipios.

Efecto: Incumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios y del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Fundamento Legal: Articulos 32 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Pulblicos del
Estado de México y Municipios y 9, fraccién V1 y 27 del Cadigo Financiero del Estado de México y
Municipios.

En seguimiento a estas cuatro observaciones el P. ING. ARQ. Torres Becetril, con el Oficio No.
SMDIF/DRH/304/2019, de fecha 14 de agosto de 2019, aclaro que:

“La determinacidn de las diferencias en el calculo de la cuota obligatoria que los servidores
publicos debera cubrir al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, las
diferencias resultantes de dichas quincenas es debido a que no se lleva a cabo la aplicacion
de puntos decimales en las percepciones correspondientes y a los topes quincenales
establecidos por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios”.

Para este punto al igual que en el def impuesto sobre la renta se desprende que las observaciones
numero cuatro, cinco, seis y siete no seran susceptibles de solventacion, considerando gue no son
representativas en importe y el imbrade ya efectuado dificultaria el poder efectuar dicha carreccion,
sin embargo asume el compromiso de corregir esta situacion a la cual se le dara seguimiento.

Por lo que respecta a los requerimientos de informacién para la realizacion de la a
citado NO. DE OFICIO; SMDIFH/CI/350/2019, de fecha dos de julio de dos mil diecinu
el Manual de Organizacion, Manual de Politicas y Procedimientos Internos, Reglame
Trabajo, Reglamento Organico vigente. -

Carretera Huixquilucan - San Ramén No.668, Cabecera Municipal. C.P. 52760
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Del analisis que se realiza a la documental que en forma electrénica enirega el Titular del
Departamento, C. Alfonso Torres Becerril se cbserva lo siguiente:

1.- Manuales de Procedimientos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,
Anexo ll, Departamento de Recursos Humanos, publicado en el Periédico Oficial Municipal Gaceta
Organo de Difusion. H. Ayuntamiento Canstitucional de Huixquilucan, Afio 2, Numero 11, de fecha 29
de septiembre de 2014,

2.~ Reglamento Orgénico de la Administracion Pulblica del Sistema Municipal para & Desarrolio
integral de la Familia de Huixquilucan, Estado de Mexico, publicado en el Periédico Municipal Gaceta
Organo de Difusién. H. Ayuntamiento Constitucicnal de Huixquitucan, Afio 3, nimero 26 de fecha 13
de abril de 2012.

Por lo que para este requerimiento se genard |a abservacion numerc ocho.

OBSERVACION NUMERO QCHO:

Verificar que el Deparfamento de Recursos Humanos aplique la normatividad vigente en el desarrollo
de sus funciones.

3.- Del Cuesticnario aplicado en fecha 10 de julio de 2019, se solicitd o siguiente:

Pregunta 4.- ; Se cuenta con el tabulador y perfil de puestos?

Contestando afirmativamente sin embargo a la fecha no han sido entregados.

Fundamento Legal: Articulos 31, fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de México, 289
Cuarto parrafo del Codigo Financiero del Estado de Mexico y Municipios, 92 fraccién Vil de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y sus Municipics.

Con el multicitado Oficio SMDIF/DRH/304/2019, suscrito por €l C. Torres Becerril, se proporciono lo
siguiente:

“Manual de Procedimientos con fecha 29 de septiembre de 2014, el Reglamentfo Organico de la
Administracion Piblica del Sistema Municipal para el DIF de Huixquilucan con fecha 13 de
abril de 2012, el tabulador de sueldos se encuentra autorizade en el presupuesto del ejercicio
2018, se anexa copia”.

Para este requerimiento se comunica que en la revision del Manual de Procedimientos del
Departamento de Recursos Humanos, autorizado en el afio 2015 no se incluyd el proceso de
némina.

A la documental entregada se observa lo siguiente:

Observaciéon A. El Reglamento Interior de Trabajo no se entrego y no se especifico si no existe.

Carretera Huixquilucan - San Ramoén No.66, Cabecera Municipal. C.P. 52760
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Observacién B. No se aplica el tabulador de sueidos, el entregado es el que forma parte del
paquete presupuestal 2018, esta rebasado y no se ajusta a las necesidades actuales del Organismo,
ocasionando que las percepciones por plaza se asignen a criterio.

En el mismo orden de ideas con el citado oficio NO. DE OFICIO; SMDIFH/CI/350/2019, de fecha dos
de julio de dos mil diecinueve, se incluyé para la auditoria la revision del documento que avale ia
contratacion de cada uno de los trabajadores conforme a lo estiputado en el articulo 45 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y el documento que avale cada uno de los
movimientos de incremento de sueldo, cambio de puesto, cambio de categoria, cambio de
adscripcién.

En este tema se realizd la revision fisica de 187 expedientes, generandose la OBSERVACION
NUMERO NUEVE, los documentos mas relevantes faltantes en el expediente personal es el
Certificado de Salud y el Certificado de Antecedentes no Penales.

OBSERVACION NUMERO NUEVE:

Verificar que el Departamento de Recursos Humanos apligue la normatividad vigente en e} desarrollo
de sus funciones.

De la revision fisica que se realizé a la muestra de los expedientes de personal que obran en su
guarda y custodia, se observa la falta de evidencia fisica en los siguientes casos:

1.- Juan José Mucifio Garcia, nimero de némina 75, Ceriificado de salud.
2.- José Luis Gonzalez Martinez, nimero de némina 154, Nombramiento, Contrato o Formato Unico
de movimiento de personal.

3.- Hilda Chavez Magarfia, nimero de ndmina 178, Nombramiento, Contrato o Formato unico de
movimiento de personal.

4.- Claudia Cruz Gutiérrez, numero de nomina 32, Nombramiento, Contrato o Formato Unico de
movimiento de personal y Certificado de salud.

5.- Mirella Garcia Gonzélez, nimero de némina 174, Certificado de salud.

8.- Maria Leticia Gutiérrez Gutiérrez, nimero de nomina 272, Nombramiento, Contrato o Formato
unico de movimiento de personal y Certificado de salud.

7.- Yolanda Moreno Rocha, nimero de némina 42, Certificado de salud y Certificado de antecedentes
no penales.

8.- Eva Bertha Ibariez Juarez, nimero de némina 190, Certificado de antecedentes no penales.

9.- Elena Cima Granada, nimero de nomina 362, Certificado de salud.

10.- Benjamin Cortes Gonzalez, nimero de némina 194, Nombramiento, Contrato o Formato Gnico de
movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.

11.- Rolando Juan Antonio Ramirez ZUfiga, nimero de ndmina 53, Nombramiento, Contrato o
Formato Unico de movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no
penales.

12.- Servando Reyes Archundia, nimero de nomina 1168, Nombramiento, Contrato o Formato lnico
de movimiento de pearsonal.

13.- Patricia Pérez Carrillo, nimero de némina 176, Nombramiento, Contrato o Formato Unico de
movimiento de personal, Certificade de salud y Ceriificade de antecedentes no penales.

14.- Fermin Nava Flores, niimero de ndmina 162, Nombramiento, Caontrato o Formato Unico de
movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.
15.- Ma. Angéiica Gutiérrez Mucifio, nimero de nomina 166, Nombramiento, Contra
Unico de movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes n
16.- Alma Maribel Ledn Vergara, nimero de némina 741, Nombramienio, Contrato o
de movimiento de personal.

Carretera Huixguilucan - San Ramon No.66, Cabecera Municipal. C.P. 52780
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17.- Rall Alfredo Cruz Sanchez, ntimero de némina 858, Cartilla de cumplimiento del Servicio Militar
Nacional, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.
18.- Rebeca Berenice Gonzalez Garcia, numero de némina 819, Nombramiento, Contratc o Formato
Unico de movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.
18.- Tomas Mireles Galindo, nimero de némina 787, Nombramiento, Contrato o Formato Gnico de
movimiento de personal, Cartilla de cumplimiento del Servicio Mifitar Nacional y Certificado de salud.
20.- Raul Enriquez Ramirez Gutiérrez, nimero de némina 153, Nombramiento, Contrato o Formato
Unico de movimiento de personal y Cartila de cumplimiento del servicio militar nacional {el
comprobante esta incompleto).
21.- Dennis Alejandra Macias Gonzélez, nimero de némina 963, Nombramiento, Contrato o Formato
unico de movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.
22.- Omar Roque Rios, nimero de némina 584, Cartilla de cumplimiente del sarvicio militar nacional,
Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.
23.- Maria Mercado Nufiez, nimero de némina 722, Nombramiento, Contrato o Formato (nico de
movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.
24.- Rosa lsela Eyeyo Garcia, nimero de némina 320, Certificado de salud y Certificado de
antecedentes no penales.
25.- Citlalin Guadalupe Gutiérrez Nava, nimero de némina 967, Certificado de salud, Certificado de
antecedentes no penales (obra en el expediente el formato de informe).
26.- Kenia Elizabeth Ibafiez Sanchez, namero de nomina 1022, Nombramiento, Contrato o Formato
Unico de movimiento de personal y Certificado de salud.
27.- Severino Gutiérrez Maricarmen, nimero de némina 940, Certificado de antecedentes no penales.
28.- Romero Ramirez Guillermina, nimero de némina 857, Certificado de salud y Certificado de
antecedentes no penales.
29.- Santos Cruz lliana Gisselle, nimerc de némina 966, Certificado de salud y Cerlificado de
antecedentes no penales.
30.- Margarito Suarez Cirilo, nimero de nomina 11, Nombramiento, Contrato o Formato tnico de
movimiento de personal, Cartilla de cumplimiento del servicio militar nacional, Certificado de salud y
Certificado de antecedentes no penales.
31.- Tepozan Solis Maria Beatriz, nimero de némina 22, Nombramiento, Contrato o Formato Unico de
movimientc de personal y Certificado de antecedentes no penales.
32.- Angel Bautista Juan, nimero de némina 52, Cartilla de cumplimientc del servicio militar nacional
(el comprobante esta incompleto) y Certificado de salud.
33.- Reyes Mancera Florencia, nimero de némina 59, Certificado de antecedentes no penales
(actualizar el formato de informe).
34 .- Garcia Zaldivar Maria Teresa, nimero de nomina 76, Nombramiento, Contrato o Formato tnico
de movimiento de personal y Comprobante de estudios (su plaza corresponde a Trabajador Social).
35.- Romero Escebar Felipa, nimero de némina 100, Nombramiento, Contrato o Formato tnico de
movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.
36.- Aguilar Flores Lilia Angélica, nimero de ndmina 121, Certificado de salud.
37.- QOribio Balifio Sonia, nimero de némina 130, Nombramiento, Contrato ¢ Fermato Unice de
movimiento de personal y Certificado de salud.
38.- Dominguez Gonzalez Marcial, nimere de ndmina 143, Nombramiento, Contrato o Formato tinico
de movimiento de personal y Certificado de antecedentes no penales.
39.- Gomez Franco Jesus, nlimero de némina 155, Certificado de antecedentes no penales.
40.- Ortega Gutiérrez Maria del Consuelo, nimero de némina 172, Nombramiento, Contrato o
Formato Unico de movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no
penales (obra en el expediente el formato de informe).
41.- Gdémez Rodriguez Karla Doiores, nimerc de nomina 184, Nombramiento, Contrg
tnico de movimiento de personal y Certificado de salud.
42 - Robles Gémez Monica, nimero de ndmina 212, Certificade de salud.

Carretera Huixquilucan - San Rameén No.66, Cabecera Municipal. C.P. 52760
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43.- Rivas Castelaro Blanca Araceli, nimero de nomina 238, Nombramiento, Contrato o Formato
Urico de movimiento de personal.
44.- Diaz Gonzalez Claudia, nimero de nomina 318, Certificado de salud.
45.- Garcia Galicia Rosa, nimero de némina 321, Nombramiento, Contrato o Formato unico de
movimiento de personal y Certificado de antecedentes personales {obra en el expediente el formato
de informe).
45.- Ulloa Galvan Teresa, numero de ndémina 328, Certificado de salud.
47 .- Quijano Rojas Adriana, nimero de némina 331, Certificado de salud.
48.- Espinosa Cruz Denisse Karen, niimero de nomina 342, Certificado de salud.
48.- Ventefio Camacho Julia Alicia, nimero de némina 364, Certificado de salud.
50.- Aguirre Lopez Norma Angélica, nimero de némina 379, Certificado de salud.
51.- Silva Rodriguez Marlem, nimero de nomina 383, Nombramiento, Contrato o Formato de Gnico de
movimiento de personal.
52.- Medina Romero Gisela Ruby, nimero de ndmina 422, Nombramiento, Contrato o Formato tinico
de movimiento de personal y Certificado de salud.
53.- Santiago de fos Santos Salomén, nimero de némina 431, Nombramiento, Contrato o Formato
anico de movimiento de personal.
54.- Bernal Martinez Rocio, nimero de némina 432, Nombramiento, Contrato ¢ Formato tnico de
movimiento de pearsonal.
5.- Gallicia Nicolas Dionisio Martin, nimero de némina 434, Certificado de salud y Certificado de
antecedentes no penales (obra en el expediente el formato de informe).
56.- Sanchez Valverde Cynthia Maribel, nimero de némina 537, Nombramiento, Contrato o Formato
Unico de movimiento de personal, Certificado de salud, Certificado de Antecedentes no penales
57.- Nava Lima Maria Guadalupe, ndmero de némina 538, Nombramiento, Contrato o Formato Gnico
de movimiento de personal y Certificado de salud,
58.- Ramirez Romero Fabiolz, nGmero de némina 549, Nombramiento, Contrato o Formato dnico de
movimiento de personal, Certificado de salud.
59.- Nava Nava Teresa Grizel, niUmero de ndmina 551, Nombramiento, Contrato o Formato tnico de
movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de Antecedentes no penales.
80.- Espinosa Cervantes Mario Alberto, nimero de némina 552, Nombramiento, Contrato o Formato
tnico de movimiento de personal, Cartilla de cumplimiento del servicio militar nacional (esta
incompleta), Certificado de salud y Certificado de Antecedentes no penales.
61.- Manjarrez Mazy Mildred, nimero de némina 553, Nombramiento, Contrato o Formato Unico de
movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.
62.- QOctaviano Reséndiz Mayra Delma, nimero de némina 575, Nombramiento, Contrato o Formato
Unico de movimiento de personal y Certificado de salud,
63.- Cardenas Uriostegui Christian Gabriela, nimero de ndmina 581, Nombramiento, Contrato o
Formato Unico de movimiento de personal,
64.- Arzaluz Ortega Miriam Alejandra, nimero de ndmina 585, Nombramiento, Contrato o Formato
unico de movimiento de personal y Certificado de salud.
65.- Pérez Gonzalez Anabel, ntmero de némina 586, Nombramiento, Contrato o Formato tnico de
movimiento de personal y Certificado de Salud.
66.- Encampira Revilla Abraham, nimero de némina 588, Nombramiento, Contrato o Formatc Unico
de movimiento de personal y Certificado de salud.
67.- Gutierrez Gutiérrez Lucila, nimero de némina 593, Nombramiento, Contrato o Formaio tnico de
movimiento de personal y Certificade de salud.
68.- Martinez Brisefio Moisés, nimero de némina 603, Certificado de saiud.
69.- Ramirez Lopez Maria Mercedes, nimero de nomina 614, Curriculum o solicitud de empleo
Certificado de salud.
70.- Nava Martinez Joel, nimero de némina 618, Cartilla de cumplimiento del servicio
(esta incompleta) y Certificado de salud.
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71.- Mucifio Gutiérrez Elizabeth, nimero de némina 649, Nombramiento, Conirato o Formato (inico de
movimiento de personal y Certificado de salud.
72.- Bautista Morales Edgar, nimerc de némina 651, Nombramiento, Contrato o Formato Unico de
movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.
73.- Galindo Garcia Teresa, nimero de ndémina 651, Nombramiento, Contrato © Formato Cnico de
movimiento de personal, Certificado de salud, comprobante de estudios de la carrera de enfermera.
74.- Lucas Hermenegildo Gerarda, nimero de ndmina 696, Nombramiento, Contrato ¢ Formato Gnico
de movimiento de personai, Certificado de salud.
75.- Campos Paz Samanta, numero de némina715, Nombramiento, Contrato o Formato Gnico de
movimiento de personal y Certificado de salud.
76.- Lopez Salgado Luis Alberto, nimero de némina 724, Nombramiento, Conirato o Formato Unico
de movimiento de personal, Certificado de salud y Certificade de antecedentes no penales.
77.- Morales Murguia Noem/, ndmero de nomina 727, Nombramiento, Contrato o Formato Gnico de
movimiento de personal y Certificado de saiud.
78.- Gutierrez Garcia Lizbeth Xitlalic, nimerc de nomina 729, Nombramiento, Contrato o Formato
unico de movimiente de personal y Certificado de salud.
79.- Sanchez Navarrete Marce Antonio, nimero de némina 767, Nombramiento, Contrato o Formato
unico de movimienta de personal y Certificado de salud.
80.- Neri Martinez Fabiola Mariana, niimero de némina 774, Nombramiento, Contrato o Farmato tnico
de movimiento de personal, Certificado de salud, Certificado de antecedentes no penales y Cédula
profesional.
81.- Vilchis Palma Evelin Grisell, nGmero de nomina 798, Nombramiento, Contrato o Formato (nico de
movimiento de personal y Certificade de salud.
82.- Nava Martinez Diana, nimerc de ndmina 800, Nombramiento, Contrato o Formato Unico de
maovimiento de personal y Certificado de salud.
83.- Ramirez Alvarez Diego, nimero de némina 809, Nombramiento, Contrato o Formato Gnico de
movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.
84.- Mandujano Lizarraga Cereza Anais, nimero de ndmina 814, Nombramiento, Contrato o Formato
unico de movimiento de personal, Certificado de salud, Ceriificado de antecedentes no penales y
Ceédula profesional.
85.- Marguez Arteaga Saray, numero de némina 825, Nombramiento, Contrate o Formato (nico de
movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.
86.- Trejo Mireles Gustavo, nimero de némina 827, Nombramienio, Contrato o Formato Unico de
movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de aniecedentes no penales.
87 - Gomez Bemal Daniela, nimero de nomina 843, Nombramiente, Conirato o Formate Qnico de
movimiento de personal y Certificado de salud.
88.- Fuentes Pérez Miguel Angel, nimero de némina 847, Nombramiento, Contrato o Formato tnico
de movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.
89.- Valladares Gonzalez Norma Lilia, numero de ndmina 848, Nombramiento, Contrato o Formato
Unico de movimiento de personal, Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.
90.- Casas Garcia Eduardo, numeroe de ndomina 849, Nombramiento, Contratc o Formato Gnico de
movimiento de personal, Curriculum vitae o solicitud de empleo, Certificado de salud y Cédula
profesional.
91.- Pineda Benito Monserrat, nimero de némina 854, Nombramiento, Contrato o Formato Gnico de
movimiento de personal y Certificado de salud.
92.- Gardufio Herrera Salvador, nimero de némina 858, Nombramiento, Contrato o Formato Unico de
movimiento de personal, Curriculum vitag, Cartilla de cumplimiento del servicio militar nacional,
Certificado de salud y Certificado de antecedentes no penales.

93.- Rosas Basurto Laura, nimero de némina 866, Nombramienito, Contrato ¢ For nicoiid
movimiento de personal, Certificado de salud, Certificado de aniecedentes no pen Céx
profesional.
. S g %
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94.- Ramirez Ramirez Alma Citlallic, nimero de nomina 870, Nombramiento, Contrato ¢ Formato
unico de movimiento de personal y Certificado de Salud.

85.- Gonzalez Altamirano Oscar David, nimero de némina 933, Certificado de salud y Certificado de
antecedentes no penales.

96.- Espinosa Mucifio Jesus, nimero de némina 934, Cartilla de cumplimiento del servicio militar
nacional (esta incompleta), Certificado de salud y Certificade de antecedentes no penales.

97.- Emba Garcia Rosa Elvia, némero de némina 937, Certificado salud y Constancia de estudios.
98.- Miranda Mar Diana Damaris, nimero de némina 987, Certificado de antecedentes no panales.
98.- Ronces Sanchez Oralia Monserrat, nimero de némina 888, Ceriificado de antecedentes no
penales,

100.- Camilo Pantoja Karla Mariana, numero de nomina 989, Certificado de salud y Certificado de no
antecedentes no penales.

101.- Romero Huerta Gilberta, nimere de némina 1012, Certificado de salud, Certificado de
antecedentes no penales y Cédula profesional.

102.- Olea Delgado Vanessa Patricia, nimero de nomina 1020, Nombramiento, Contrato o Formato
tnico de movimiento de personal, Certificado de salud y Cédula profesional.

103.- Espejel Cano Elizabeth, nimero de némina 1021, Ceriificado de salud y Certificado de
antecedentes no pensles.

104.- Guerrero Trejo Miguel Omar, nimero de nomina 1049, Nombramiento, Coniratc o Formato
Unico de movimiento de personal, Certificado de salud, Certificado de antecedentes no penales y
Comprobante de estudios {enfermero).

105.- Ensifue Varela Fabiola, nimero de némina 1061, Nombramiento, Conirato o Formato Gnico de
movimiento de personal, Certificado de salud, Certificado de antecedentes no penales y Fotografias
(3).

106.- Quintero Perea Yadira Magdalena, nimero de némina 1071, Nombramiento, Contrato o
Fermato Gnico de movimiento de personal, Certificado de salud, v Certificado de antecedentes no
penales,

107.- Rodriguez Rios Ménica Alejandra, nimero de nomina 1072, Certificado de salud.

108.- Morales Moreno lvonne, nimero de némina 1115, Certificado de salud.

109.- Reyes Jacobo Perla, nimero de némina 1142, Certificado de salud.

110.- islas Corcnado Miriam, numero de némina 1149, Certificado de salud y Certificado de
antecedentes no penales.

111.- De Niz Garcfa Sandy Aceneth Guadalupe, nimeroc de némina 1148, Certificado de salud y
Certificado de antecedentes no penales.

112.- Mufioz Garcia Genaro, nimero de ndémina 1180, Certificado de salud y Certificado de
antecedentes no penales.

113.- Santos Pifdn Monica, nimero de némina 1151, Certificado de salud y Certificado

de antecedentes no penales.

114.- Neri Martinez Rosa Roberta, numero de némina 1152, Certificado de salud y Cerificado de
antecedentes no penales.

115.- Mucifio Lugo Andrés Alberto, nimero de némina 1160, Certificado de salud y Certificado de
antecedentes no penales.

116.- Rodriguez Jiménez Rene Adonai, nimero de ndmina 1161, Certificado de salud y Certificado de
antecedentes no penales.

117.- Soreque Garcia Berenice, nimero de némina 1171, Certificado de salud y Certificado de
antecedentas no penales.

118.- Campos Mucifio Perla del Rocio, nimerc de némina 1182, Certificado de salud
antecedentes no penales.
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119.- Mucifio Cedro Karina, ndmero de némina 1204, Certificado de salud y Certificado de
antecedentes no penales, fotografias (3).

120.- Pérez Solis Caroiina, nimero de némina 1205, Certificado de salud y Certificado de
antecedentes no penales.

Causa: El formato SAFT-RH-FCE.01 a través del tiempo ha sido modificado y se eliminé el requisito
del Certificado de salud.

Efecto: Los expedientes de personal carecen de algunos documentos ordenados por la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Fundamento Legal: Articulo 5 y 47 fracciones |, 11, 11, IV, VII, VIIL X, X'y Xl y 49 de |a Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

En seguimiento a la observacion con el  Oficio No. SMDIF/DRH/617/2019 de fecha 15 de agosto de
2019 el P. ING. ARQ. Torres Becerril aclaré lo siguiente:

“La revision fisica de la muestra de expediente de personal no se encuentra cubierto por
completo de acuerdo al formato utilizado por este Departamento {SAFT-RH-FCE.01), debido a
la antigiiedad de los mismos y a las modificacicnes que se le han aplicado a dicho formato™.

Para la solventacion de esta observacion el propio Jefe del Departamento de Recursos Humanos
emitio la CIRCULAR DA/039/19 de fecha 16 de agosto de 2019 a todo el personal para que entregue
la documentacion requerida, situacion a la que se le dara seguimiento.

IV. RECOMENDACIONES

Con fa finalidad de mejorar el desemperio del Departamento de Recursos Humanos y que su actuar
se apegue a la normatividad juridica aplicable las recomendaciones son:

1) Impuesto sobre Ia renta:

a) Calculo del Impuesto Sobre la Renta. Estar atentos a cualquier publicacién que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, realice en el Periddico Oficial de la Federacion denominado Diario Oficial
de la Federacion, sobre todo en los Gltimos meses del ejercicio fiscal anterior a que entren en vigor
las disposiciones fiscales denominadas RESOLUCION MISCELANEA FISCAL y sus modificaciones.

b) Verificar con el proveedor del sistema de némina la adecuada implementacion de los algoritmos
para que en la generacion de la némina se dé cumplimiento tanio a la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, su Reglamento y a la Resolucién Miscelanea Fiscal.

c) Aplicar el articulo 97 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta que se refiere a la obligacion de
realizar el calculc anual, lo que permitira corregir, en su caso las diferencias resultantes de los pagos
provisionales mensuales que mandata el articulo 86 de la misma Ley.

d) Verificar con el proveedor del sistema de némina lz adecuada implementacian de los algoritmos
para que la generacion de la némina contemple el uso de las cifras hasta la diezmilésifiaparte |

dé cumplimiento al articulo 32 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Pab
de México y Municipios.
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Como parte fundamental del actuar del personal dei Departamento de Recursos Humanos es [a
capacitacion continua, por lo que se recomienda gue los servidores plblicos asistan a cursos
relacionados en materia de obligaciones fiscales por sueldos y salarios.

2) Tabulador de sueldos y salarios:

En continuidad del analisis de la némina y en la verificacion de los puestos y/o plazas no se cuenta
con elementos para verificar si los servidores publicos de confianza se ubican en el rango de salario
para el puesto que desempefia, toda vez que no se tiene evidencia de Ia existencia del Tabulador de
Sueldos asignado sobre un perfil laboral, observandose una discrecionatidad de quien autoriza la
contratacion y la asignacion de la remuneracion a percibir.

Actualizar y aplicar estrictamente un tabulador de sueldos y salarios, conforme a la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios en la EXPOSICION DE MOTIVOS
estipula esta premisa:

“Con respeto absoluto a la norma que sefiala que a trabajo y horarios iguales corresponde igual sueldo,
como un acto de justicia para quienes mdas se esfuerzan en la tarea publica, se deja establecido que
también a igual nivel de eficiencia correspondera mismo sueldo”.

Asimismo el informe Sobre las Recomendaciones para Instrumentar las Disposiciones normativas de
las remuneraciones de los Servidores Publicos de los Municipios del Estado de México para el
Ejercicio Fiscal 2018, publicado en e! Periodice Oficial Gaceta del Gobierng, en fecha 15 de febrero
de 2018, en los numerales 5, 6, 7 y 8 de los CONSIDERANDOS expone recomendaciones,
mediante las cuales se asignan las dietas y sueldos con bases socioeconémicas que prevalecen en
el Municipio; aplicando a través de éstas los criterios de responsabilidad, equidad, transparencia y
moederagcion, de acuerdo al cargo gue desempefian.

Por lo que la recomendacion de este Organo de Control para subsanar esta deficiencia en el Control
Interno es actualizar el Tabulador de Sueldos sobre un perfil laboral para el personal de confianza y
sea sometido a la autorizacién de la Junta de Gobierno y sea aplicado de manera estricta.

3) Convenio Sindical, con clausuladg contrario a lo dispuesto en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Innegable es que la clase trabajadora ha luchado por sus derechos y en este tenor el parsonal
sindicalizado a través de su Representacién Sindical, los formaliza mediante la firma del Convenio
Sindical, que cada afio se revisa, actualiza y firma, pero fal y como lo asentamos existen clausulas
que contravienen las disposiciones constitucionales de la obligacion de cada uno de los mexicanos
para contribuir al gasto publico con equidad y proporcionalidad; obligando al Sistema DIF a subsidiar
esta obligacion, que es de cada ciudadano, por lo que este Organo de Control Interna considera
prioritario establecer el dialogo con la Representacion Sindical para que se eliminen subsidios a ios
impuestos de los trabajadores y se dé cabal cumplimiento al articulo 31, fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

De igual forma se requiere |la elaboracidn del Reglamento Interior de Trabajo con la finalidad de que
fos servidores publicos tengan conocimiento de sus derechos y obligaciones para con el Sistema
Municipal DIF Huixquilucan.

Una vez gue el pasado mes de agosto se publicé el Reglamento Organico del Sistem
el Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan, Estado de México, se considera o
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la actualizacién del Manual de Procedirientos por lo que se recomienda incluir el proceso de Ia
elaboracién de la némina en el manual aplicable al Departamento de Recursos Humanos.

Respecto a Ia falta de documentacion oficial en los expedientes de personal que dé cumplimiento al
articulo 45 de fa Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios se
recomienda la modificacion del formato (SAFT-RH-FCE.01), para que incluya todos y cada uno de los
documentos descritos en el articulo en mencion.

Una vez concluidos los trabajos de la auditoria en el que se advierte en el apartado del estudio y
evaluacion del control interno, que de acuerdo al alcance de la auditorfa y conforme a los
procedimientos aplicados, se acredita el cumplimiento de los controles internos establecidos.

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE SUBCONTRALOR INTERNO
AUDITORIA .
C.P. MARIA GUADALUPE PEREZ MARTINEZ LIC. ANDRES CHRISTIAN TELLEZ RAMIREZ

CONTRALOR INTERNO
C.P. MARTIN ARMANDOC QUIROZ CAMPUZANO
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