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10 DE MAYO
DESCANSO UNICAMENTE PARA MADRES SINDICALIZADAS.

7

COMFEDERACION LATINCAME RICARA [IF THARN

£S5 DESGEN
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

1 16 DE SEPTIEMBRE
17/ INDEPENDENCIA DE MEXICO.
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2\ 21 DE OCTUBRE
(gf\ ANIVERSARIO DE LA ERECCION DEL MUNICIPIO DE HUIXQUILUCAN.
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27 DE OCTUBRE
"-DiA DEL EMPLEADO SINDICALIZADO,
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE‘ME'J{ICD.

COMITE EJECUTIVO SECC

tan Conlinseided ded Cxito, Renide on la |

> Lv L. - UNIFORME 1° DE MAYO

£ \i[" EL DIF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA-PRESTACION, PARA EL

= 4 ./ DESFILE DEL DIA 01 DE MAYO, CONSISTENTE PARA LOS GABALLEROS EN:

42 UY SACO, CORBATA, PANTALON DE VESTIR, CAMISA- DE-MANGA LARGA Y
5.0 | ZAPATOS DE VESTIR; Y PARA LAS DAMAS EN: SACO, FALDA, BLUSA DE MANGA

* i
{

LARGA Y ZAPATILLAS; AS| COMO LUNCH, TRANSPORTE, COMIDA Y BANDAS DE
MUSICA. DE CONFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS SOLICITADAS,
PUDIENDO REALIZAR LA COMPRA DIRECTAMENTE: EL- mng EJECUTIVO
» SECCIONAL. NEEH
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:H.I' UNIFORME 20 DE NOVIEMERE
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EL DIF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA PRESTACION, PARA EL

c ESFILE DEL 20 DE NOVIEMBRE CONSISTENTE EN: PANTALON, SUDADERA,

1;,F YERA, UN PAR DE CALCETAS, GORRA ¥ TENIS; ASI COMO LUNCH,
muspr::ﬂre COMIDA ¥ BANDAS DE MUSICA; DE CONFORMIDAD CON LAS

—. CARACTERISTICAS SOLICITADAS, PUDIENDO REALIZAR LA COMPRA

PEHECTAMENTE EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.
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V.- LICENCIAS DE MANEJO.

CEMCED DE LOS QIR RAOES

DEL 2B

" EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN CONCEDER Y/O CUBRIR EL PAGO TOTAL POR
& EXPEDICION Y/O RENOVACION DE LICENCIAS DE CONDUCIR POR 4 ANOS, A

Al

ADAS DE LOS ESTADGS UMIDOS tatel

]
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TODOS LOS SERVIDORES PUBLICGS SINDICALIZADOS; PARA ESTO EL D.LF.
OTORGARA DE MANERA MENMSUAL LA CANTIDAD DE $2,925.00 (DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.), PARA CUBRIR EL IMPORTE
LCORRESPONDIENTE A EXPEDICION O RENOVACION DE ESTAS.
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EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
“INTEGRO, INCLUYENDO PRESTACIONES, A TODOS LOS INTEGRANTES DEL
L-t:.{:m.ﬂrTE EJECUTIVO SECCIONAL DEL SUTEYM DE ESTE MUNICIPIO, DESDE EL
MOMENTO DE ASUMIR LA REPRESENTACION SINDICAL, ASIMISMO, LA DE LOS
& COMISIONADOS (DE ACCION POLITICA; EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
_~2¥ VIVIENDA); NO AS| PARA QUIEN ASUMA REPRESENTACION POLITICA DE
LECCION POPULAR, A QUIEN SOLO SE LE OTORGARA LICENCIA SIN GOCE DE
SUELDO, HASTA QUE CONCLUYA SU PERIODO CONSTITUCIONAL, O EN SU
DEFECTO SI SOLICITARA LICENCIA DEFINITIVA, PARA SEPARARSE DEL S
~3 CARGO DE ELECCION POPULAR, EN ESE MOMENTO SE REINTEGRARA A SU
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADQ

RUEMOR..

COMITE EJECUTIVO SECCIC

"\ |\ STATUS LABORAL SINDICAL, PARA VOLVER A REINCORPORARSE CON B8
\ AT\ PERCEPCIONES Y PRESTACIONES QUE TENIA AL MOMENTO DE ASUMIR SU i

(7" JREPRESENTACION POLITICA, CON LA MEJORA SALARIAL QUE HAYA OPERADO T
) =" POR LA ViA LEGAL O CONTRACTUAL.
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" Vil.- ASISTENCIA JURIDICO LEGAL.

g EL D.L.F. CONVIENE CON EL SINDICATO, EN FACILITAR A TRAVES DE UN

* ABOGADO DEL DIF, ASISTENCIA LEGAL A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, HASTA LA TERMINACION DEL PROCESO POR

~RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL ¥ ADMINISTRATIVA, EN QUE PUDIERAN

'HABER INCURRIDO DERIVADO DE SU LEGAL DESEMPENGC DE SUS LABORES,

/ASI COMO APOYARLOS EN TODO LO NECESARIO, INGLUSO DEPOSITANDO
FIANZAS PARA SU DEFENSA.
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_/:Q.%II.- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

DE TRABAJALORES ESTATALE

EL D.F. SE COMPROMETE A RESPETAR EN LA INTEGRACION DE ESTA
OMISION, EL NUMERO DE VOCALIAS, INTEGRANTES DEL SECRETARIADO Y
SUBCOMISIONES QUE LEGALMENTE LE CORRESPONDEMN:PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE ESTA; ASI COMO OTORGAR LOS PERMISOS QUE SE
REQUIERAN A LOS INTEGRANTES DE DICHA ON - PARA  LOS
RECORRIDOS Y VISITAS, ADEMAS DE LAS ASISTENCIAS & LAS SE
SE PROGRAMEN. ASIMISMO, EL D.|.F. SE COMPROMETE A'PRES
ESTE ARO 2023, EN ALGUNO DE LOS EJERCICIOS PRESUIPUE
MARCA LA LEY, UN MONTO DE $300,000.00 (TRESCIENTOS#MILPESO
MNJ, PARA ATENDER LOS SIGUIENTES RUBRGS, EMERGENTES:
_ SENALIZACIONES, ADQUISICION E INSTALACION DE ~BOTIQUINES Y
J 1 ATEXTINTORES, POR ULTIMO, REALIZAR LAS REPARACIONES MENORES E%
£
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IADORES DE LOS SERVIC
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IALIZADAS DE LOS ESTADOS UNIDOS ME ARGS

RICAMNA Y DEL CGARIBE
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TODOS Y CADA UNO DE LOS CENTROS DE TRABAJO, HASTA DONDE ALCANC
ESTE PRESUPUESTO; PARA EL EJERCICIO 2023, DE ESTE MONTO EL D.IF.

| OTORGARA $7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), MENSUALES

LA SECCION SINDICAL, PARA REALIZAR LO PROPIO EN LAS INSTALACIONES

E LA ORGANIZACION SINDICAL. P
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- COMISION MIXTA DE ESCALAFON.

DL SINDICATOS UE ThABA WRDURES AL SERVIGIC DE LOS GUDIERNE

EL D.L.F. ESTA DE ACUERDO CON EL SINDICATC EN REALIZAR A LA BREVEDAD
POSIBLE LA INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON,
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL Esmnu DE }&jE?HEB»-.\

COMITE EJECUTIVO seﬂcmuw
 (u Coninuiddd del Giito, Revide en lo Ynidad FindeR

xk___._k‘ﬁ:,- ACTAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ADMINISTRATIVAS. 9
I'l. e o 1

! JEL D.F. ESTA DE ACUERDO EN QUE LA SUSCRIPCION DE ACTAS DE -
-* ACCIDENTES DE TRABAJD Y ADMINISTRATIVAS, SIEMPRE SEAN FIRMADAS 3

POR DOS TESTIGOS ¥ UN REPRESENTANTE DE LA SECCION SINDICAL Y EL :

DELEGADO SINDICAL DEPARTAMENTAL, A QUIEN SE LE PROPORCIONARA UNA

COPIA DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA DE DICHA ACTA. =
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Xl.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
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~EL D..F. OTORGARA AL SINDICATO, LA CANTIDAD DE $68,575.00 (SESENTA Y f

UEVE MIL QUINIENTOS SETENTA ¥ CINCO PESOS 00/100 M.N.) PARA CURSOS -
‘ DE CAPACITACION Y ACTUALIZACICN LABORAL DE ACUERDO AL TRABAJO DE >
CALDA AREA, CONFORME A UN PROGRAMA ANUAL, PREVIA DETECCION DE 2
| _NECESIDADES, EN LOS CUALES EL SERVIDOR PU BLICO APORTARA LA MITAD
JZJE SU TIEMPO PARA DICHO CURSO Y EL TIEMPO RESTANTE SERA DENTRO DE

LOS HORARIOS LABORALES, EN LOS CASOS DE CURSOS DE DESARROLLO
PERSONAL, ESTOS SE LLEVARAN A CABO DENTRO DEL HGHAE[CJ LIBRE DEL
SERVIDOR PUBLICO, SALVO ACUERDO E:EPHEEG PREVID, PARA TALES
EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL HEEIED DEE!DHMEH]‘E REQUISITADO
AL D.LF. KENTITRL L e
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/ i Xll.- PERMISOS POR INTERVENCION uumﬁﬁum, ’i-lu-EFITAerAmﬁH o
FALLECIMIENTO. S

JORES AL SERVICIO DE LOS
ES DL.}LH:H IRALIZADAS DE LOS ESTADOS UNIDOS ME

o z

< 7

©  EL DIF. ESTA DE ACUERDO EN SEGUIR OTORGANDO TRES DIAS CON GOCE :
20 DE SUELDO AL TRABAJADOR QUE SU ESPOSA, HIJOS, PADRES O HERMANOS, '
22  SE ENCUENTREN EN LOS CASOS SENALADOS, ASI COMO OTORGAR SI ES\
235 7 NECESARIO OTROS TRES DIAS SIN GOCE DE SUELDO POR EL MISMO 2
=3 ./l ¥ CONCEPTO, NO AFECTANDO SU PUNTUALIDAD. e B
= 3
7 24 || Xill.- PERMISO POR MATRIMONIO.
2 =
< (&L D.IF. OTORGARA CINCO DIAS HABILES DE PERMISO CON GOCE DE SUELDO . =
£ " INTEGRO, A LOS TRABAJADORES QUE CONTRAIGAN NUPCIAS. M &
= — 13 r’ i
w 2 - PERMISO POR ACTOS SINDICALES. 'fll =

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN OTCRGAR CINCO PERMISOS ANUALES, DE UN ||
DiA CADA UNO, A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, PARA QUE 7
ASISTAN A LOS EVENTOS OFICIALES QUE REALICE EL COMITE EJECUTIVO
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MLJNIEIFIEE__E
TADO D 0.
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO r}‘QdE' B

LY

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

L. Continuidad ol Cuito. Reside en fn U

ESTATAL O SECCIONAL; DICHOS PERMISOS SE OTORGARAN, PREVICT AVISO
POR ESCRITO A LA DIRECCION GENERAL DEL D.IF., COM EXCEPCION DE LOS
DELEGADOS DEPARTAMENTALES SINDICALES, QUIENES PODRAN ASISTIR A

o TODOS LOS EVENTOS OFICIALES QUE REALICEN LOS COMITES EJECUTIVOS,
=1 Il‘. SECCIONAL ¥ ESTATAL.

L

5, TAURICIP O

x TEal Y

XV.- CAJA DE AHORRO

i
G = CE
2 & EL D.LF. ESTA DE ACUERDO EN SEGUIR REALIZANDO LOS DESCUENTOS EN S E
S EG N\ NOMINA PREVIAMENTE ACORDADOS Y AUTORIZADOS POR LOS b1 4
% > TRABAJADORES SINDICALIZADOS, POR EL CONCEPTO DE APORTACIONES Y wl &
8w RESTAMOS, NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA DE g 2
= =3 W/AHORRO, ASl COMO LAS RETENCIONES QUE SEAN ACORDADAS 2§
4G (# PREVIAMENTE CON EL SERVIDOR PUBLICO EN EL PAGO DE LIQUIDACIONES, B
A S |7 INDEMNIZACIONES, PAGO DE AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL, LAS CUALES o5 ¢
95 /\¥SEZRAN ENTREGADAS AL COMITE SECCIONAL DENTRO DE LOS CINCO DIAS -4
3 § 2 /M-POSTERIORES AL DESCUENTO. w =
5E E XVI.- EQUIPOS DEPORTIVOS. - oz
L S DT ot i
g8, L D.L.F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR AL SINDIGATO $73,185.00 (SETENTA S =
5o o e/ Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.h) POR CONCEFTO o=
%o of [ DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA LOS EQUIPOS DE DIVERSAS BISCIPLINAS, Qo
= 2 "//y QUE FORMEN LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y QUE CONSISTIRAN EN: b
12 ZI4¥ PANTS, SUDADERA, PLAYERA, SHORTS, CALCETAS Y ZAPATOSABECUADOS ZL
5Hx¥ PARA EL TIPO DE DEPORTE QUE SE PRACTIQUE. PARA TALESEFECTOS EL U3
25 O SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.LF. Eo
i =7
355 f XVIL- SINDICALIZACION. S5
=@ LT = 8
L H 5% EL DIF. ACUERDA, QUE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA PRESTACION, 52
= @ ym | QTORGARA PARA EL PRESENTE ANO, LA CANTIDAD DE 03 (TRES PLAZAS), LAS = =
=] "CUALES SERAN CUBIERTAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS PROPUESTOS =3
< OR LA SECCION SINDICAL ¥ APROBADAS POR AMBAS PARTES, Of‘ <C
] il S
ZEG L- INFONACOT. {BE
w = 2 L =
2 EL DLF. SE COMPROMETE A REALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS ANTE ( QE
5 INFONACOT, AS| COMO HACER LGS DESCUENTOS A LOS TRABAJADORES =5
2 SINDICALIZADOS Y LA RETENCION ECONOMICA REALIZADA, SERA ® &
% ENTREGADA A INFONACOT.
5
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL E%D\Q\DE h:IJEJZ.I.CGr-_‘

 J
COMITE EJECUTIVO EEEEIGHJL_“__.J

S Condinuidad del Cifo. Reside en b

l"!

8. 2023

: 4
= l:.,,_ \'  XIX.- SALUD, GRUPO MULTIDISCIPLINARIO. -
% \;-A\EL DIF. SE COMPROMETE A ENTREGAR A EL SINDICATO LA CANTIDAD DE ™
% _ 1 /516,530.00 (DIECISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N), CADA | 1
4=\ ~/TRES MESES PARA CUBRIR EL IMPORTE TOTAL DE SALARIOS DEL GRUPO 2
3% %\ MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD CONSISTENTE EN: MEDICO. GENERAL, N &
=82 ENFERMERA, PREPARADOR FISICO, NUTRIOLOGO Y PSICOLGGO, CON LA 3 S
4 == | FINALIDAD PRIMORDIAL DE PREVENIR ENFERMEDADES CRONICAS Y DE ALTO =&
% 8 hs. RIESGO PARA TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, A PARTIR DEL i &
= 24y “_PRIMERO DE ENERO DEL 2023 PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO
o4:l EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL DAF. . e
5:\__; :-!Ag "'i: ot " - _ E.
Z = 53 Z7XX.- CATEGORIA PILOTO =
IR = 5
2 2 BZX EL DIF. SE COMPROMETE A OTORGAR LA CATEGORIA Y SALARIO MAS ALTO =g
35 |\ /CONFORME AL TABULADOR SINDICAL, QUE RIGE EN EL D.I.F. AL TRABAJADCR 25
290 A1 SINDICALIZADO QUE CUMPLA CCN LOS ANOS DE SERVICIO PARA SU L £
22/ JJUBILACION O PARA LA PENSION DE RETIRO POR EDAD Y DE ESTA MANERA O 8
2 =" /ASSEMYM LO PENSIONE CON EL SUELDO DE DICHA CATEGORIA, HACIENDO 5 2
2 L7 i AS PROMOCIONES DE CATEGORIA Y PUESTO NECESARIAS DE FORMA % 3
=8 PAULATINA HASTA ALCANZAR LA CATEGORIA SENALADA, UNA VEZ QUE 53
= = =F ] INICIEN LAS GESTIONES PARA LA OBTENGION DE LA PENSION O JUBILACION. 0
#54  (ASIMISMO. SE ACUERDA POR AMBAS PARTES ELABORAR UNA TABLA PARA £, o
22 &, LOS INCREMENTOS SALARIALES). % 1s
127 32
= U% ¥ XX1.- HOMOLOGACION Y RETABULACION SALARIAL. S 2
g9g 0 ) &
2E2 HELDLF. ACUERDA ENHOMOLOGAR, RETABULAR Y/ORECATEGORIZARTODAS = =
2853 /1Y CADA UNA DE LAS CATEGORIAS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZAD Se
=% _/|f QUE NO HAYAN SIDO ATENDIDOS ANTERIORMENTE, CON EL OBJETO DE =
LB EVITAR QUE, EN UNA MISMA CATEGORIA, EXISTAN SALARIOS DISTINTOS. <Z
“ o, 4 PARTICULARMENTE A LOS COMPANEROS QUE POR SUS ACTIVIDADES ==
& Z # |LIJUSTIFIQUEN UN ASCENSO DE CATEGORIA Y SUELDO; POR LO QUE PARA EL 2
= /51 &= JERCICIO 2023, EL D.LF, SOLO AUTORIZARA $302,977.50 (TRESCIENTOS DOS /= &
3 % 227 MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 50/100 M.N.). {'h i ;-::_;
=ZEO (D&
E%ﬁmh APOYO CON GUARDERIA. /YR
O = | “Hm

- EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO ENACEPTAR ALOS HIJOS DELOS TRABAJADORES |~ 2

SINDICALIZADOS, EN LAS GUARDERIAS DE ESTA PAGANDO LA CUQTA 9 I'

% MINIMA,
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEUES{ADU DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIO

- fn Conlinuednd del Crifo, Reside en

e |
[FR)
P

XXll.- PAGO POR ADEUDOS AL ISSEMYM.

LATSEM

EL D.I.F. SE COMPROMETE A CUBRIR AL ISSEMYM EL 100% (CIEN POR GIEMT\E'!}\—
DE LOS ADEUDOS QUE, POR CONCEPTO DE CUOTAS O APORTACIONES, HAYA

. OMITIDO DESCONTAR, RETENER Y PAGAR DE LOS TRABAJADORES
V SINDICALIZADOS,

=
£

TARETS M
STEM)
P

MUNICTPHO S
- - :
E e
- 4
a.,__l_,.-*"

(CEEaW
-

oY
-t

{

XXIV.- NOMINA ADICIONAL.

_Il-lﬁl 21 Y
S PLBLICOS (i

EL DIF. SE COMPROMETE A IMPLEMENTAR UNA NOMINA ADICIONAL PARA
~LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, QUE SE ENQJEHIHEH EN
/PROCESQO DE PREJUBILACION, JUBILACION © F'ENEI'ﬁH-DE RETIRO l'ﬁi-hﬂ EDAD
* AVANZADA, POR INHABILITACION DE SALUD (DICTAMINADA POR EL ISSEMYM),
. O POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL (DICTAMINADA POR EL MEDICO O
ﬂg-ILETITU CION QUE EL SISTEMA MUNICIPAL DIF DESIGNE). SIEMPRE Y CUANDO
TRABAJADOR SINDICALIZADO TENGA MAS DE DD{'}EAHCIE DE EER\ﬁEID

1l

O Lus
EK|'L.-?'-

OB OB
UNIDDS ME

a
1
SERVI

GOBIER

I THABAAICIRES
]

V.- PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO.

i

ADOS
L5 T.E;ﬁé _
o -...‘-l"'
\

L D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN AUTORIZAR A TODOS LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, QUE REQUIERAN DE PERMISO PARA ATENDER ASUNTOS DE
,i"‘ CARACTER PERSONAL, SIN GOCE DE SUELDO, POR SEIS MESES O UN ARO,

PUDIENDO SOLICITAR TRES PRORROGAS MAS POR OTROS SEIS MESES O EN
@ SU DEFECTO UN ANO POR CADA UNA, LA CUAL DEBERA DE SER TRAMITADA A

N
r F

TRAVES DE LA REPRESENTACION EENDIGAL ¥ SI EL SINDICATO LO CONSIDERA
PRUDENTE, PODRA CUBRIR LA PLAZA TEMPORALMENTE, POR EL SERVIDOR
PUBLICO PROPUESTO POR LA SECCION SINDICAL.

AL rRES AL seRvILHG DE L

"

RALIZADAS DE LOS ES

I RICARNS Y [E

CONFEDERACION LATINOAMERICANA DE TRABAJADORES DE LDS

LABORAL

LI

XXVI.- TABULADOR SINDICAL. -

|
EE:""P EL D.LF. ACUERDA QUE DE MANERA COORDINADA CON EL SINDICATO SE
IMPLEMENTE EL TABULADOR SALARIAL SINDICAL PARA ESTE ANO, CON LA
RME INTENCION DE DEFINIR UNA SOLA NORMATIVIDAD EN EL MANEJO DE
S ASCENSOS SALARIALES. (ANEXO TABULADOR CON CATEGORIAS Y
SUELDOS).

UCIONES DESCE

CONFEDERACIDMN LATIMOA

i
-
I|'

Il.- ASISTENCIA PARA COMPANEROS CON CAPACIDADES DIFERENTES |,
Y/O DISCAPACITADOS.

=3

DE SINDICATOS DE TRAGAL
c

RS

EL D.I.F. ACUERDA OTORGAR EL PREMIO DE PUNTUALIDAD FIJO A TODOS

‘K’jﬂ: "

*Sinaeatiame da i3 Mano Comlign” "Log Caminos de la Lealad, Son Slempre z
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

- i Coninaicd del Gito, Reside en o Ynidad Sinchcal -

i - 203

T — *

é/_. LOS COMPANEROS SINDICALIZADOS CON CAPACIDAR

¥

S "5~ DISCAPACITADOS. |
AN AN d |
= 5 <) -
AT CAPITULO I £
2?% 5 CLAUSULAS ECONOMICAS o
e .
o _.,19\ XXVIl.- AUMENTO SALARIAL. e \\ -
=)o) 1
E_’E N EL D.LF., ESTA 1DE ACUERDO EN OTORGAR UN AUMENTO SALARIAL A SUS
%‘a: < SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS DEL 5% DIRECTO AL SALARIO BASE o,
44 ZGENERAL INTEGRADO, CON EFECTO RETROACTIVO_A-RARTIR DEL 01 DE 3
fe] r,ﬁf.-" ENERO DEL 2023, DEL MISMO MODO SE COMPR A—EHEE[DIAR EL CIEN
2}_'5 ‘nl POR CIENTO DEL IMPUESTO SOBRE LA HEI"&T& iHPLlEETD S0BRE EL : e
P =L UPRODUCTO DEL TRABAJO Y/O CUALQUIER DEE%EW{} QUE  SE PUDIERA <
ey i GENERAR POR CONCEPTO DE PAGO DE IH _ QUE SE HAYAN
= o ACUMULADO TANTO DEL INCREMENTO CGMDHBE [0S SALARIOS. ESTO <
g < LICA, Sl EL CONVENIO ES FIRMADO DEEF‘UES EIE_L 3 ‘.EIE MARZO DEL ANO o
75 /ENCURSO e =

J5"'||-|—-|. L

b
.

CE;

{CON INDEPENDENCIA DE LO ANTERIOR, LAS GRATIFICACIONES ESPECIALES

Y/O COMPENSACIONES, CON LAS QUE CUENTAN LOS SERVIDORES PUBLICOS =
SINDICALIZADOS, SON PARTE COMPLEMENTARIA DE SU SUELDO, SOBRE >
[ 4 TODO LAS QUE VIENE PERCIBIENDO DE MANERA PERMANENTE, FIJA Y DE
@ COSTUMBRE DESDE ADMINISTRACIONES ANTERIORES, POR LO QUE PASAN A Z
FORMAR PARTE DE SUS PRESTACIONES LEGALES PERMANENTES. <

G DEL

1
L

£ XXIX.- AGUINALDO.

\/ EL DIF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR 81 DIAS DE SALARIO EASE\\\S\
PRESUPUESTAL, POR CONCEPTO DE AGUINALDO, ADEMAS DE SUBSIDIAR Y/O
BSORBER EL CIEN POR CIENTO QUE SE GENERE POR ALGUN IMPUESTO AL
TRABAJADOR, POR ESTE CONCEPTO; PAGADEROS EN UNA SOLA EXHIBICION, .
ANTES DEL 12 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023, MEDIANTE PAGO V|
PREFERENTEMENTE EN EFECTIVO. d

LETAALACN LATTEMC

~PRIMA DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO.

LONTE
COMNFEDERACION LATINOAMERICARNA [IE

ELD.LF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA PRESTACION A TODOS LIEJE ;
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE MANERA QUINCENAL, POR'

HERWI

TRABAIADORES

i

o

ﬂ .

i j"" I
i
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e

S

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUHIEIF"I(}S E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL EST# :

-_—

CONCEPTO DE PRIMA DE PERMANENCIA DE SERVICIO Y/O E]UTHCI‘EUENI.
CONFORME SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

OF, MUNIGIMOS E

“\.-l i e

N

W
Q) : :
B j NUMERO | QUINQUENIO ANIOS $ MONTO o
J_.g\x TRABAJADOS 35
3@ 5\ ™ QUINQUENIO 05-10 68.00 | iEe
BEE 2° QUINQUENIO 11-15 13700 | £ =
i 3 3¢ QUINQUENIO 16-20 206.00 < E
g 4° QUINQUENIO 21-25 254 00 w =
48E N 5° QUINQUENIO 26-30 342.00 ek
% 1 # B° QUINGUENIO 310 MAS 511.00 WL
g é XXX1.- VACACIONES <2
29 P e =
3 Z L D.LF. OTORGARA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DOS PERIODOS <t
P ACIOMALES AL ANO, CON GOCE MINIMO, DE DIEZ/ HABILES. POR g
Co ERIODO, NO COMPUTANDOSE PARA EL DISERUTE L-:::sh DE DESCANSO o o
w2 BLIGATORIO Y SEMANAL, ASIMISMO SE rHGHEMEHE’M LOS DIAS DE e
5@ ACACIONES, CONFORME A LA TABLA SIGUIENTE! R DG
Do LTANTAEES < <
=9 ANOS LABORADOS DIAS A DISFRUTAR= s — L
1 PORPERIODO == s <
2@ 01A04 10 DIAS HABILES o
05 05 11 DIAS HABILES =
¥R 06 |12 DIAS HABILES < 2
2 2o 07 | 13 DIAS HABILES Tz
ShE . 08 14 DIAS HABILES ==
2% AV 08 15 DIAS HABILES <
2 10 16 DIAS HABILES Z3
e _ 11 17 DIAS HABILES =5
2y 12 18 DIAS HABILES | S5
B! Eﬂ: 13 ) 19 19 DIAS HABILES = —
<39 14 | 20DIiAS HABILES 5‘ z
Ea= 15 21 DIAS HABILES Y] &2
ZE0 16 22 DIAS HABILES 1 I o &
e 17 23 DIAS HABILES - = E
2 18 24 DIAS HABILES G &
5 19 25 DIAS HABILES =5
3 20 26 DIAS HABILES 12 &
s 21 27 DIAS HABILES
0
[
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL E?IQE-Q\DEE'I,EIJGB\

1

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.: / N\
- fon Condfinasicdnd del o, Roside en (o \
f,é_;‘_“'“—-——=h 22 28 DIAS HABILES \‘“;,Z
A 23 29 DIAS HABILES N, LS
(i T 30 DIAS HABILES - N EE
T ) 25 31 DIAS HABILES <
B 26 32 DIAS HABILES 2 =
H'Rﬁ 27 | 33 DIAS HABILES ¥
L 28 34 DIAS HABILES z
i 29 35 DIAS HABILES
g’ls \ 30 36 DIAS HABILES :
%:-5 ~ASIMISMO Y EN RELACION A ESTA CLAUSULA, EL D.|.F. ESTA DE ACUERDO EN i
£L ~/QUE DESPUES DE 30 ANOS DE SERVICIO, POR CADA ANO ADICIONAL SE
i b/ OTORGARA UN DIA HABIL, DE VACACIONES. AL

o

= T =t = |
l'"h. - " e

S FL L

CION LATINOAMERICANA DE TRABAJADORES DE LOS SERVICICS PUBLICGDE

\ fl EN CASO DE LIQUIDACION POR JUBILACIONES, RENU EEPAR#CI'&N DEL

OGS UNID

e SERVICIO POR JUBILACION, PENSION DE HET[RD PO .EBAD Y TIEMPO DE =

5 ;{E’ “SERVICIO, POR INHABILITACION Y POR RETIRO EN EDAD AVANZADA Y/O a
2% " [FALLECIMIENTO SE PAGARAN LOS PERIODOS VACACIONALES. VIGENTES QUE 0
53 a 0O S5E HAYAN DISFRUTADO. - g s
QY ———— S
S 74/ XXXl PRIMA VACACIONAL.
1 BT ] L
55 . ELD.IF. OTORGARA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS 51 (CINCUENTA -
= @) Y UN) DIAS DE SALARIO BASE PRESUPUESTAL, POR CONCEPTO DE PAGO DE <
J <y’ PRIMA VACACIONAL DIVIDIDO EN DOS PARTES QUE CORRESPONDERAN AL
2% PRIMERO Y SEGUNDO PERIODO VACACIONAL. ADEMAS DE SUBSIDIAR Y/O 3
=5  ABSORBER EL CIEN POR CIENTO QUE SE GENERE POR ALGUN IMPUESTO AL i
=< -TRABAJADOR, POR ESTE CONCEPTO. -

=

INS [JTUCIONES DESGE

'IKF.

1o ; E 30000, VIATICOS, ‘%
¥

D.LF. ESTA DE ACUERDO EN HACER EL PAGO DE VIATICOS CON
EINTICUATRO HORAS DE ANTICIPACION DE CONFORMIDAD CON LAS
CESIDADES DEL SERVICIO, DE CAPACITACION O CUALQUIER OTRA -~
ACTIVIDAD ENCOMENDADA POR LA INSTITUCION, DE ACUERDO CON LOS “Fﬂ
o TOS QUE SE GENEREN POR EL TRASLADO DEL LUGAR DE TRABAJO / /
e ITUAL A OTRO DESIGNADCO DENTRO Y FUERA DEL TERRITORIO |
MUNICIPAL, DE MANERA TEMPORAL O DEFINITIVA; ASI COMO EL PAGD DE |
$50.00 (CINCUENTA PESOS 00/10C M.N.), DIARIOS POR CONCEPTO DE _ |

‘-;,I ALIMENTOS. ESTO CON LA ANUENCIA POR ESCRITO DEL TRABAJADOR Y ° |

SINDIGATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LGOS GOBIERNUS DE LOS ESTADOS, MUMICIRICSE E

LI SR HAICHN LA TINCY

|
CONFEDE

kERERAL

%
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAE

;/Iﬂﬂ - #0

DEL SECRETARIO GENERAL. (S| EL TRABAJADOR SOLICITA SU CAMBIO NO

ISIRIOS,E
BE R

L L
= -
f'-_j‘j .
I""\-\_- L

XXXIV.- AYUDA PARA DEUDOS.

1
A

EL D.IL.F. OTORGARA EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO,

A QUIENES JURIDICAMENTE ACREDITEN TEMER DERECHO LA CANTIDAD DE
" $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.), Y EL FERETRO, ASIMISMO, SE HARA
EL PAGO A LOS DEUDOS DE LA CANTIDAD EQUIVALENTE A SESENTA DIAS DE
SALARIO BASE Y TRAMITARA EL PAGO DEL SEGURO DE-¥iDA;-A FIN DE QUE
EA ENTREGADO A LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJAD! 2 DEJGUAL MANERA
“SE PROCEDERA EN CASO DE FALLECIMIENTO DE -l PMHEE ESPOSA,
HIJOS ¥ HERMANOS DEL SERVIDOR PUBLICO %mlﬂcmzﬂnn (CON
: Exr:EchH DEL PAGO DE SALARIO ¥ DEL SEGU HGDEWDA]

i

I
il

I:l:_l:.

ADRIALIGHED

-

- PROTESIS, 7 ;;:

|I'

L DIF. ACUERDA OTORGAR COMO PAGO UNICO,
RESTACION, LAS CANTIDADES SENALADAS EN LA SIGUIENTE TABLA:

Q
=
d:’
=

PROTESIS O SILLA DE RUEDAS
$5,000.00

LENTES
$2,500.00

SR

MULETAS

54,000.00
’},lr ASI COMO ALGUNA OTRA PROTESIS QUE EL TRABAJADOR REQUIERA PARA EL
MEJOR Y EFICIENTE DESEMPERNO DE SUS ACTIVIDADES Y PARA ATENDER SU
< |_SITUACION EN LO REFERENTE A LA SALUD. EL D.LF. CUMPLIRA CON ESTA
RESTACION, SIEMPRE Y CUANDO SE DERIVE DE UN RIESGO DE TRABAJO Y/O

SCJ LABORAL

a

RACION LATINCAMERICAMA Y DEL CARIBE [

INSTITUGIONES DESCEN  BLIZADAS DE LOS ESTADOS UNIDOS ME;

DE SINDICATOS DE TRABAMADORES AL SERVICID UE LOS GOBIERNDS DE LOS EST

NFERMEDAD PROFESIONAL. )
O XXXVI- ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO. ,r’ﬂ ! g
i =
EL D.I.F. OTORGARA CON MOTIVO CEL DiA DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO 'l' 2

(27 DE OCTUBRE) A CADA UNO DE LOS MISMOS, LA CANTIDAD DE $3,.872.00
(TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 00/1100 M.N.), LA CUAL 14
% SERA PAGADA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE, ADEMAS

=L
=
e
o |

FE

“Sindicalizmo de la Mange Contigo” o= Caminos de & Leallad, Son

% PROCEDERA ESTA CLAUSULA).

T R
S TATALES |

-RACHIN LATINOAMERICANA DE TRABAJADORES OF | 08 SFRVICIOS PHIAL K04

CONFED|
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MU
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADQ REA

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL °

- (. Confinuiclad del Giito, Reside en fa

2048 - 3023
E

; __|I'
=

— ey

N\, DE SUBSIDIAR Y/O ABSORBER EL CIEN POR CIENTO QUE SE GENERE POR
ALGUN IMPUESTO AL TRABAJADOR, POR ESTE CONCEPTO. -

_r{:__'

| RXXVIL.- BECAS.

=

g

F-
l

STEM)
Uk

L E

EL D.LF. ESTA DE ACUERDO, EN SEGUIR OTORGANDO Esxapﬁgsggﬁmﬁ. A ;
LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE FORMAMENSUAL, EN :
"% SUS DIFERENTES NIVELES, QUE VAN DESDE LA PREPRIMARIA HASTA LA =z
FORMACION PROFESIONAL Y EXTENSIVO A LOS PROPIOS T JORES 0

' QUE CURSEN CARRERA COMERCIAL, TECNICA O PROFESIONAL, BAJO LA

'
|

e
iLJ

L

SERVICIONS PUBLICOS

= ‘MODALIDAD DE SISTEMA ESCOLARIZADO CONFORME SE DESGLOSA-EN LA
4 4ZSIGUIENTE TABLA: N —=
.~ PROMEDIO DE CALIFICACION ESTIMULO ECONOMICO ;&
2| Kl MENSUAL £ 9
ol ¢ $ =
gl e } e
a/" EPRIMARIA $440.00 -
~ JDEBDABS (PRIMARIA) $825.00

(=

DE 9.0 A 10 (PRIMARIA) $990.00
DE 8.0 A 10 (SECUNDARIA, PREPARATORIA) $1,430.00

DE 8.0 A 10 (ESTUDIOS DE ALFABET:ZACION ¥ ENSENANZA PARA ADULTOS)
$495.00

-DE 8.0 A 10 (ESTUDIOS DE COMPUTACION, IDIOMAS Y MANUALIDADES)
| $605.00

S Y LhcL
2CANA DE TRABAINIORES

EE{J““*
e b

CONFEDERACHKIN LATINOAMES

=

CENTRALIZADAS DE LOG ES TADOS UNIDODS MEXIECA
=)

=]
et

DE 8.0 A 10 (CARRERAS COMERCIALES Y TECNICAS) $715.00

[

A

CONFEDERACION LATING

RESD LABORAL

7.5 A 10 (PROFESIONAL) $2,750.00

BECAS PARA NINOS ESPECIALES: ASIMISMO SE OTORGARA UNICA Y
CLUSIVAMENTE PARA HIJOS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE |
NCUENTREN EN EL STATUS SOCIAL-SALUD CON CAPACIDADES ESPECIALES,
DISCAPACITADOS O MINUSVALIDOS §750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA |
PESOS 00/100 M.MN.) MENSUALES (QUE ACREDITEN ESTAR ESTUDIANDO EN |
- ESCUELA DE GOBIERNO O EN SU DEFECTO EN ESCUELA PARTICULAR CON 15

&
%% RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SEP).
&
T

=

: SINDICATOS DE THABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GUBIERNUS DE LG E uch,LJ-.}:}TTJtJHI- :
G

INSTITUGIONES DE
ek

R
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HUXOUILLICAN
018 - 20X

L4 BECA CORRESPONDIENTE A UN CICLO SE PAGARA UNA VEZ PRESENTADO
EL CERTIFICADO O BOLETA ESCOLAR QUE INDIQUE EL PROMEDIO OBTENIDO _
Y CURSADO: ES DECIR, NO SE PAGARA POR ADELANTADO: ADEMAS DE QUE
NO SE PAGARA BECA CUANDO HAYAN PERDIDO EL CICLO INMEDIATO
. ANTERIOR Y DEBERAN ESTAR INSCRITOS EN EL PERIODC INMEDIATO
SIGUIENTE, EXCEPTO LA CARRERA PROFESIONAL Y PARA EL CASO DE
SECIUNDARIA, PREPARATORIA, BACHILLERATO, TECNICAS, IDIOMAS,

ESTATALES {CLATE

e | [ i
> ;-*:“—‘i* COMERCIALES Y CURSOS DEBERAN TENER COMO COMPROBANTE MINIMO EL ¥
3 g%\:n:u:t ANTERIOR, %
wi=O ol -
= % “ASIMISMO, EL D.L.F. SE COMPROMETE A OTORGAR GRATIFICAGION UNICA, A WS
S¥w £ TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADQS,GQUE CONCLUYAN 5=
o= ESTUDIOS EN LOS NIVELES PRIMA fA,”~ + SECUNDARIA, =g
k) BACHILLERATO/PREPARATORIA Y PROFESIONAL, ELETEMA ABIERTO, 25
5E NSIVO, EN LINEA Y SEMIESCOLARIZADO, DE AGUERDD A LAEIGU!ENTE & G
357 [ peie 20 E o
S8 BECAS SISTEMA ABIERTO/NTENSIVG/EN = | H
5B LINEA/SEMIESCOLARIZADO - W g
oo NIVEL IMPORTE UNICO s
20 PRIMARIA_ $4,950.00 35
= SECUNDARIA $8,580.00 4 &
& E BACHILLERATO/PREPARATOR | $8.580.00 0 %
= | 1A o
% 23 @J UNIVERSIDAD $27.500.00 Z =
o L

o =z
;,_eE 4 :xxwu - DESPENSA MENSUAL. it
o é St EL D.LF. OTORGARA A 5US TRABAJADORES SINDICALIZADOS UNA DESPENSA o=
@, ;y EN ESPECIE, LA CUAL SERA ENTREGADA MEMSUALMENTE AL COMITE =&
4o gl EJECUTIVO SECCIONAL DEL SUTEYM PARA SU DISTRIBUCION, MISMA QUE i
- Aw’ " »|CENSTA DE LOS SIGUIENTES PRODUCTOS: =<
i o
5 - [LOS DE AZUCAR REFINADA, CAMPO FLORIDO. e}/} 25
aE 3 KILOS DE FRIJOL, NEGRO, FLOR DE MAYO, Y CANARIO, ABETO. W) e
<=0 2KILOS DE ARROZ, MORELOS. S
w = ITROS DE ACEITE, NUTRIOLI. ~ L5
i 4 JABONES DE TOCADOR, DE 150 GRAMOS CADA UNO, ESCUDO. \ o gos
; 2 BOLSAS DE DETERGENTE EN POLVO, ARIEL DE 600 GRAMOS CADA UNGC. &
; 2 CAJAS DE GALLETAS UNA DE 710 Y OTRA DE 380 GRAMOS SURTIDO RICO, 16 3
= GAMESA. |

“Sindicaisre de la Mano Contiga” "Los Caminos de la Lealiad, Snﬂﬂ'mnk@w
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ES"I;ED DE MEXICO. -

COMITE EJECUTIVO HEEHMU ~

K, + (i Oonlinsidnd el Gito, Resice en b Thided i

2015 - X033

-

3 E

WILIPEOS

[

5 PAQUETES DE S0PA, DE 200 GRAMOS C/U, LA MODERNA.
3 GELATINAS PARA UN LITRO DE AGUA DE 200 GRAMOS, D'GARY.

o

1 PASTA DENTAL, DE 150 ML., COLGATE. o 5
1 FRASCO DE 200 GRAMOS DE CAFE SOLUBLE, NESCAFE:
.1 FRASCO DE CONSOME DE POLLO DE 500 GRAMOS, KNOR' surzh U
1 CAJA DE 560 GRAMOS DE HOJUELAS DE MAIZ, CORN FLAKES, KELLOGG'S. 4 5
1 LATA DE CHOCOLATE, DE 400 GRAMOS, CHOCO MILK. -
\%‘i 500 GRAMOS DE DETERGENTE PARA TRASTOS, AXION =

5.
Hi:-’,_;.-i
f,

A.

3.0 W\ 4 LATAS DE ATUN, DE 140 GRAMOS C/U, DOLORES. - \ -
+ 3;;;-3 500 GRAMOS DE LENTEJA, ABETO. < 2
% Z4 ' 3PAQUETES DE 4 ROLLOS DE PAPEL HIGIENICO, PETALO JUMBO. =
2= ?‘ “~ 1 PAQUETE DE 500 SERVILLETAS, PETALO. 1
5 &5\ 2JABONES DE LAVANDERIA, DE 400 GRAMOS C/U, ZOTE.
n

o

=d

AR
i

1..11_1_'

=

SERWVN

4 SOBRES PARA ATOLE DE SABOR, DE 47 GMS GJ"U MNEEMA_
"~ 1 MAYONESA, DE 690 GRAMOS M'CORMICK. —
'{i 1 FRASCO DE MERMELADA. DE 270 GRAMOS, HERDEZ. LT
." %1 FRASCO DE CAJETA CORONADO, DE 660 GRAMOS.

LATA DE LECHE NESTLE LA LEGHERF'.. DE 397 GRAMOS.

LATA DE LECHE CLAVEL, DE 360 GRAMOS.

QUESO MANCHEGO NOCHE BUENA, DE 400 GRAMOS.

1 LATA DE CHILES CHIPOTLES SAN MARCOS, DE 500 GRAMOS.

1 LATA DE DURAZNOS EN ALMIBAR PARTIDOS A LA MITAD Y SIN HUESO,
HERDEZ DE 800 GRAMOS.

[w MEDIO KILO DE HABA PELADA, ABETO.

1%

LIF

-'a

U T

RSTADO

T RUAELA L] MO

ILL\‘

WA Y DEL CARAS

1 KILO DE LECHE ALPURA EN POLVO.

1 HARINA PARA HOT CAKES, PRONTO, DE 500 GRAMOS.

2 SUAVIZANTES SUAVITEL, DE 1 LITRO.

"2 LIMPIADOR LIQUIDO MULTIUSOS, FABULOSO, DE 1 LITRO, -
j 1 PURE DE TOMATE, LA COSTENA, DE 350 GRAMOS. =

COMFEDERACION LATINOAMERICAMA DIE

.ﬂﬁhﬂL

1 SABORIZANTE EN POLVO, TANG, DE 500 GRAMOS.
1 CAJA DE ARROZ INFLADO CON SABOR CHOCOLATE, CHOCO KRISPIS mz%i

VIN DE KELLOGG'S, DE 490 GRAMOS.

CON CARAMELO, PRONTO, DE 172 GRAMOS. 2
A DE ZUCARITAS, DE KELLOGG'S, DE 840 GRAMOS, =
PAQUETE DE HARINA DE ARROZ, TRES ESTRELLAS, DE 250 GRAMOS. N\ Al
&  1LATA DE SARDINA EN SALSA DE TOMATE, YAVAROS, DE 425 GRAMOS. f“f:
T SALSA DE TOMATE TIPO CATSUP, CLEMENTE JACQUES, DE 350 GRAMOS.  « /=
1 HARINA DE NIXTAMAL INSTANTANEA ALTA EN FIBRA, DE 1 KG, MASECA.
1 LATA DE CHICHAROS, CLEMENTE JACQUES, DE 220 GRAMOS.

1 LATA DE RAJAS DE CHILES JALAPENOS EN ESCABECHE, LA COSTERA, DE 17 |

% 380 GRAMOS. -
Bindicalizmo de & Mano Contipo” 1uscamirmﬁnmmm3mm:pm\k§mr
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$ify SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
' INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

"L Confinuedaed del Culo, Rescde en lu U

=i
HLUXOUILLICAN
2018 - 203,

. 1 LATA DE MEDIA CREMA, NESTLE, DE 225 GRAMOS.
;\C‘-‘ 1 CEPILLO DE DIENTES, CONFORT GRIP, GRANDE ORAL-B.

1y 3 JABONES FUSION FRUTAL, ZEST, DE 200 GRAMOS.
y o, gt? 1 BOLSA DE JABON LAVATRASTES, SALVO, DE 500 GRAMOS. - \

ClATSE

Y

= 1 SHAMPQO, HEAD SHOULDERS, DE 400 ML.

- 1 BOLSA DE CHOCOLATES, TEENS, DE 500 GRAMOS.

v 1 FRASCO DE CALDO DE POLLO ¥ TOMATE, KNORR, DE 225 GRAMOS.
i E\ 1 FRASCO DE ADEREZO RANCH, CLEMENTE JAQUES, DE 237 GRAMOS,

ESTATALES I
PUBLICO!

=z " 1 BOTE AVENA, QUAKER OATS, DE 1.190 KG.

& N\ 1LATA DE ENSALADA DE VERDURA, LA COSTERNA, DE 410 GRAMOS.
=~  1SHAMPOO, CAPRICE NATURELS, DE 800 ML (DIFERENTES AROMAS).

1w %41 DETERGENTE PARA ROPA, ACE, DE 1KG.

471 PAQUETE DE PAPEL HIGIENICO DE 4 ROLLOS JUMBO, CHARMIN PLUS
[/ RESIST.

¥ °_1PAQUETE DE GALLETAS SALADAS, CRAKETS, DE 1KG.
\ "Qz FIBRAS ESPONJA P-94, SCOTCH BRITE.

_-'{_.-'

s

=
WJRDNRES
f -.l\."'l §

[
| S

TR

SIMISMO, EL D.I.F. CONVIENE CON EL SINDICATO EN GTORGAR EL IMPORTE
OTAL DEL COSTO POR DESPENSA DE ACUERDO ALA.ULTINA FACTURA
AGADA POR EL D.LF., MAS EL INCREMENTO DE LA INFLACION ECONOMICA
EL PAIS, DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR, CON LA FINALIDAD DE EVITAR
PROBLEMAS CON LOS PROVEEDORES, YA QUE ESTOS EN LAMAYORIA DE LOS
CASOS ¥ ENTREGAS HAN ESTADO CAMBIANDO LAS MARCAS DE LOS
a;- PRODUCTOS, LO ANTERIOR EN EL ESTRICTO RESPETO Y-RRINCIPALMENTE

DO

NOAMERICANA DE TRABAJADOIRES OE

AhEHED

3 DE LOS ESTADOS UNIDOS ME

o

,.
(a1

PARA MANTENER LA BUENA RELACION DEL D.|.F. CON EL SINDICATO Y LA
CLASE TRABAJADORA. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL
. RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.LF.

—_—
-
o
O
&
=L
=

"¢ XXXIX.- REGALOS CON MOTIVO DEL DIA DE REYES

EL D.I.F. OTORGARA EL RECURSO PARA QUE EL SINDICATO ADQUIERA PARA

DA UNOC DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS UNA ROSCA DE REYES

3.5 KILOGRAMOS DE PESO NETO, DE CALIDAD, EN BOLSA Y CAJA DE
RTON; ¥ UN JUGUETE DE CALIDAD DE ACUERDO A LA MUESTRA |

PRESENTADA POR EL SINDICATO; A CADA UNO DE LOSHIJOS DEESTOSYQUE |

EAN MENORES DE ONCE ANOS, CON MOTIVO DEL DIA DE REYES. PARA |
ALES EFECTOS EL SINDICATC EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE |
REQUISITADO AL D.I.F. |

\

ATl
SR

L

c

BE SINDICATOS DE TRABA ALORES AL SERVIGIO DE LOS GUBIERNOS DE LO
INSTITUCIONES DESCEN  ALIZAD

CUNFEDERACION LATINCAMERICAN

COMNFEDERACION L

T8
Wamwkmcnnrgu“ ‘Los Caminos de & Lealad, H&'m&a'
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e

. XL.- REGALOS CON MOTIVO DEL DIA DEL NINO :
. '\ EL DIF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR EL RECURSO ECONOMICO AL
T\ SINDICATO PARA QUE ESTE, CUBRA EL COSTO TOTAL DEL FESTIVAL DEL DIA
=i, DEL NINO (30 DE ABRIL), PREVIO PRESUPUESTO ENTREGARD ALD I F. ROR EL
=4, COMITE EJECUTIVO SECCIONAL Y PARA LA COMPRA DE“UN 'REGALD DE :
S, CALIDAD A CADA UNO DE LOS HIOS DE LOS - TRABAJADORES
SINDICALIZADDS, QUE SEAN MENORES DE ONCE ANOS. PARA -TALES
EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO
AL D.LF. .

H
"

05, PAHNICI

T

LB N

.h
Ll

MEXICO

-..'- |:I

‘),.m REGALOS CON MOTIVO DEL DIA DE LAS MADRES
73

LT

i

EERVICIOS P

05 MEX]

ﬁf’\ EL DIF., SE COMPROMETE A REALIZAR Y/O ENTREGAR EL RECURSO
¥ #ECDMGMiCD AL SINDICATO PARA QUE ESTE, ORGANICE EL FESTIVAL Y =
-i*_guwwencm PARA LAS MADRES TRABAJADORAS SINDICALIZADAS Y 20
AESPOSAS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS CON MOTIVIO DEL DIA DE
“1AS MADRES (10 DE MAYO) Y A ENTREGAR EN FORMA ECONOMICA LA
7 {CANTIDAD DE $3,872.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
0/100 M.N.), EXCLUSIVAMENTE A LAS COMPANERAS SINDICALIZADAS QUE
{SEAN MADRES; ASIMISMO SE OBSEQUIE UN REGALO DE ENTRADA A CADA =
| UNA DE LAS MADRES SINDICALIZADAS Y ESPOSAS DE LOS TRABAJADORES
7' SINDICALIZADOS QUE ACUDAN AL FESTEJO Y LLEVAR A CABO UN SORTEQ DE
~ APARATOS ELECTRODOMESTICOS ENTRE LAS MISMAS., PARA TALES

ezl

I‘Jf EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADQ

G
O E

UBIERNGS DE LOS ESTAL
W

Ll

o' i

-
L%}

By
ESTALO

DEL

AL D.LF.

AT

- XLIl.- REGALOS CON MOTIVO DEL DIA DE LA SECRETARIA.

LABORAL

i\

(| JEL D.LF, SE COMPROMETE A REALIZAR Y/O ENTREGAR EL RECURSO
W/ ECONOMICO AL SINDICATO PARA QUE ESTE, ORGANICE EL FESTIVAL Y .
¥ CONVIVENCIA PARA LAS SECRETARIAS SINDICALIZADAS, CON MOTIVO DEL\"“;‘\ &
DE LA SECRETARIA ¥ A OTORGAR UN ESTIMULO ECONOMICO ™.
OMSISTENTE EN $4,012.00 (CUATRO MIL DOCE PESOS 00/100 M.N.). PARA

ES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE

S0
=
o

INSTITUCIONES DESCENTRALLZADAS DE LOS ESTADOE

S EUERACHIN LA
COMNFERDERACION LATIMOAMERCANA E THABAIATICIRES L L

FEDERACIGN DE SINDICATOS DE TRABAJADURES AL SERVICIO LHE 1.

REQUISITADO AL D.IF. Va
4 ~
4 i '
| B
/% 19
e M o *L g Camincs do la Leatad, Son Slempre 8
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL %

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTARO DE\W
_ , B\
Lo Conlinuicla del Ciito, Resicde en b UnidadbJp -

o —— Nt 5,

z XLIL.- GRATIFICACIONES POR JUBILACIONES, RENUNCIA, SEPARACION D

N SERVICIO POR JUBILACION, PENSION DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE

|| SERVICIO, POR INHABILITACION ¥ POR RETIRO EN EDAD AVANZADA YIO
AT FALLECIMIENTO,

EL DIF. OTORGARA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZA

GRATIFICACION POR RENUNCIA, SEPARACION DE SERVICIO POR it : :

PENSION DE RETIRO POR EDAD Y/O FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR EHBLICO,

CONSISTENTE EN $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 MN) A LOS

= TRABAJADORES QUE TENGAN QUINCE ANOS - DE - SERVICIO,
‘w7, CONSECUTIVAMENTE SE INCREMENTARA EN $1.3m.nﬁ‘ﬁgﬁr§m}. OCHOCIENTOS
Ll

2\

. %/ PESOS 00/100 M.N.), POR CADA ANO DE SERVICIO, ADEMAS DE SUBSIDIAR Y/0
9 ABSORBER EL CIEN POR CIENTO QUE SE GENERE POR'ALGUN IMPUESTO AL

1I'I‘H.-l!iIi..l!l..l.lﬂl.lf.llifl'ulli, POR ESTE CONCEPTO. e

.I'
-

b

IMISMO, SE AUTORIZA UN PERMISO PREJUBILATORIO DE 30 DIAS CON
+JGOCE DE SUELDO PARA LOS TRABAJADORES QUE REALICEN SUS TRAMITES
RRESPONDIENTES.

D

h

06 GUBIERNCS DE LOS ESTADOS _MUNICIPIOS E

51

CARIGE DE TRABAJAD iFES ESTATA

XLIV.- GRATIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION.

ERVICIO D
RALIZADAS DE LOS ESTADOS UNIDOS M

EL D.ILF. ACEPTA EN OTORGAR ESTA PRESTACION A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE SE JUBILEN CON TREINTA ANOS DE SERVICIO O MAS
fﬁﬁlil ININTERRUMPIDOS, EL EQUIVALENTE A 200 DIAS DE SALARIO MINIMO

€L S
DEL ESTA

GENERAL, VIGENTE PARA EL AREA GEOGRAFICA° POR CADA ARO DE

- SERVICIO, ADEMAS DE SUBSIDIAR Y/O ABSORBER EL CIEN POR CIENTO QUE

'/ 1SE GENERE POR ALGUN IMPUESTO AL TRABAJADOR, POR ESTE CONCERTO.
n j'MA.IIMD PODRAN GOZAR DE ESTA PRESTACION 3 PERSONAS POR ARNO: EN
{; CASO DE QUE ALGUN TRABAJADOR ESTE EN ESTE RUBRO, DEBERA ESPERAR ;
HASTA EL PROXIMO ANO. ESTA CLAUSULA NO SERA NEGOCIABLE DURANTE ;
0S PROXIMOS 04 (CUATRO) ANOS.

JAMERICANMMA Y

ABO
JONFEDERACION LAT INCAMERICANA DE TRARBAJADORES

|
.

RESO_
=
A

RACION LATI

V.- CANASTILLA ¥ PERMISO POR MATERNIDAD. r}[-
|
f

L D.IF., OTORGARA A TODAS LAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS QUE DEN
A LUZ O ADOPTEN UN HIJO, LA CANTIDAD DE $5,000.00 (CINCO MIL PESOS r

INSTITUCIONES DESCE

100 MN.), POR CONCEPTO DE CANASTILLA DE MATERNIDAD.
NSIDERANDO QUE, EN CASO DE PARTO MULTIPLE, ESTA SE PAGARA POR
CADA NACIMIENTO,

AUN DE SINDICATOS DE TRAGAJALORES 2
LOINFED]

20

SEFRNIGHOS PN T

Ko

PE L

F

{

(|
i
“Sindicalisma de 5 Mane Conligo” Loz Caminos de fa Leallad, San Siermp "
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WETR SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTARO BE MEXICO.

ey COMITE EJECUTIVO SECCIONAL \
HUTKQUGILUSAN < (o Confinuicad del Cilo, Reside en lo Ipucds
2049 - 2003

/’k
Ll ’ . :
:-_: "'!.r" — [ - e 5
S ASIMISMO, EL D.LF, SE COMPROMETE A OTORGAR LAS SIGUIENT :
_j&\ % LICENCIAS Y/O PERMISOS: =
_"I— 5 _L_ll' ; - =
J _ v | A)LAS SERVIDORAS PUBLICAS SINDICALIZADAS, GOZARAN DE UNA )
;:r.& N/ LICENCIA CON GOCE DE SUELDO INTEGRO POR UN PERIODO DE 90 DIAS
Q%= £\ NATURALES. — ke
s =8 B) EN CASO DE ADOPCION LAS SERVIDORAS PUBLICAS SINDICALIZADAS, 2
A 3‘,‘1-— GOZARAN DE UNA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO INTEGRO POR UN o
~ & o PERIODO DE 45 DIAS NATURALES CONTADOS A_PARTIR DE QUE SE {
5495 ., OTORGUE LEGALMENTE LA ADOPCION. B - AU
efntd ,-f“ R 5 2
- = =4/ C)LAS SERVIDORAS PUBLICAS SINDICALIZADAS, AN DERECHO A 3
ug SOLICITAR UNA AMPLIACION DE LA LICENCIA POR IDAD, CON = B
o -F:-_,ﬂ GOCE DE SUELDO INTEGRO, FOR 45 DIAS NATURALES ADICIONALES, EN =5
< 1A ) CASO DE PARTO MULTIPLE, SUSTENTADO CON LA CONSTANCIA MEDICA 2
Bd _|I

QUE LO ACREDITE.

\

D) LICENCIA POR CUIDADOS PARENTALES: EN EL QUE SE TENGA
ACREDITADA LA GUARDIA Y CUSTODIA EMITIDA POR UN JUEZ, DEL
MENOR DE 12 ANOS CON DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD CRONICA: 45
DIAS NATURALES CON GOCE DE SUELDO INTEGRO.

=

ESTADO

E

]

.
¥

E) LICENCIA POR CAUSA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE GRAVE DE
ALGUNO DE SUS HIJOS, HIJAS, CONYUGE O QUE SE ENCUENTREN EN
CONCUBINATO: EL ISSEMYM DETERMINARA LOS DIAS DE LICENCIA.

[

{ XLVL- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.
T
'r - EL D.LF. OTORGARA OCHO DIAS DE SUELDO BASE AL MES, ADEMAS DE
¥ SUBSIDIAR Y/O ABSORBER EL CIEN POR CIENTO QUE SE GENERE POR ALGUN
MBUESTO AL TRABAJADOR, POR SSTE CONCEPTO; COMO ESTIMULO A LOS
BAJADORES SINDICALIZADOS QUE OBSERVEN UNA PUNTUALIDAD Y
TENCIA, DEBIDAMENTE AVALAZA EN LOS REGISTROS DE CONTROL DE
ASISTENCIA INDIVIDUAL, COMPROMETIENDOSE EL D.IF. A INSTALAR LOS
EQUIPOS SUFICIENTES Y NECESAF 1S, PARA EL REGISTRO DE ESTA, EN LOS
BIFERENTES CENTROS DE TRABAJO Y A MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EL
PRESENTE NO SE AFECTARA EN El. CASO DE QUE EL TRABAJADOR DISFRUTE
DE SUS PERIODOS DE VACACIONES O POR INCAPACIDADES, AS| COMO
PROPORCIONAR LA PUNTUALIDAD F1JA A COMPANEROS QUE PRESTEN SUS 21
SERVICIOS EN HORARIO ABIERTO ¢ CONTINUO.

HGRESDO LABORAL

C

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE LO3 ESTADOS UNIDOS MEXILA

DERACION DE SINDICATOS DE TRADAJADORES AL SERVIGIO DE LO

\}

“Sinalcalizmo dw je Mano Confige” “Los Camings de @ Lealted, Son Sie
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|
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|I

|
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=

At

"-.’u"-.- .- (LA

] =

SDERAGION LATINGAMERIL

COMNFI

i | B

i

[RABAJADORES [E

Fulen LI
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIFIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL EST"&,[EI DE\MEF‘IEQL\_

g S

COMITE EJECUTIVO SECCIONA

“ Lo Conlinuidod del Crlo, Reside an b

o Y o

XLVIl.- SEGURO DE VIDA PARA EL TRABAJADOR.

gl

EL D..F. ESTA DE ACUERDO EN SEGUIR OTORGANDO A LOS BENEFICIARIOS
DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO QUE FALLEZCA:POR :MUERTE
NATURAL LA CANTIDAD DE $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.),-POR =
MUERTE ACCIDENTAL $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL-PESOS 0000
M.N.). ¥ EN CASO DE MUERTE COLECTIVA $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL =
PESOS 00/100 M.N.). N >

v L ATET

LI 1y

s - F—

XLVIIl.- ARCON NAVIDENO.

7

W,

- DE PRODUCTOS BASICOS A CADA UNO DE SUS TRABAJADORES

%’ EL D..F. OTORGARA COMO GRATIFICACION DE FIN DE ARO, UNA DESPENSA
SINDICALIZADOS, CONSISTENTES EN:

IBIERNGS DE LOS EST,

\/:'r PAVO AHUMADO ¥ UNA PIERNA DE CERDO AHUMADA, DE SEIS KILOGRAMOS
/\F\ciU, MEZQUITAL DEL ORO.

LATA DE DURAZNOS EN ALMIBAR, A MITADES Y SIN HUESO, HERDEZ, DE 800
RAMOS,

1 LATA DE PINA EN ALMIBAR, HERDEZ, DE B00 GRAMOS.

1 LATA DE CHILES, JALAPENOS, DE 380 GRAMOS.

1 LATA DE SARDINA GRANDE, DOLORES,

2 LATAS DE ATUN, DE 180 GRAMOS /U, DOLORES,

400 GRAMOS, DE QUESO MANCHEGOD, NOCHE BUENA_

O DE MEXICO

A JALURES

TRABAJADORES OF LS Si

STAD

ARNEE |

A

=

RALIZADAS DE LOS ESTADOS UNIDOS M CANDS.

UE SINDICATORS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS 6L

=z 1KILO DE ATE, LA COSTERA. -
¥ 1LATA DE CHILES LARGOS MEDIANA, LA COSTERA, J 3
© _ 2FRASCOS DE MERMELADA, DE 270 GRAMOS C/U, LA COSTERA, G 3
= /7|1 FRASCO DE MAYONESA, DE 680 GRAMOS, MCORMICK. =
o / /1 BOLSA DE UN KILO DE DULCES, LA POSSE. 0=
? ﬁ 4 LITROS DE SIDRA, POMA ROSA. \Q\ 5
55 J_1LITRO DE CAJETA EN FRASCO, CORONADO. 5=
3 u TA GRANDE DE LECHE CONDENSADA, NESTLE. 4=
Z & GTELLA DE LITRO DE ROMPOPE, CORONADO. 52
5= AS DE GALLETAS, DE 500 GRAMOS, SURTIDO RICO, GAMESA, NS &
2o 1KILO DE CAMARON SECO GRANDE (DE CALIDAD). i /F] i 2
=G _JKILO DE GALLETAS, GAMESA (SALADITAS). NI3g
= QUETES DE PASTA DE SAPAGUETTI, LA MODERNA. I "&8

2 KILOS DE CREMA, ALPURA. 1

CONFE

1 KILO DE NUEZ DE CASTILLA PELADA |
" ¥ KILO DE JAMON DE PECHUGA DE PAVO EMBOLSADO, SAN RAFAEL. 22
M 1 HARINA PARA HOT CAKES, PRONTO. DE 500 GRAMOS.
3
“Sindicadame de bz Mano Contipo” *Las Caminos de la Lealtad, Son Sie 3
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS £
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO D%\M EXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIO

(. Conlinaidad el i, Roside on o Y

9 - EII‘IE

WA

:zf .. 1PURE DE TOMATE, LA COSTENA, DE 350 GRAMOS. g
g M\ |\, 1SABORIZANTE EN POLVO, TANG, DE 500 GRAMOS. \\ .
{ia H. =1 1LATA DE CHICHAROS, CLEMENTE JACQUES, DE 220 GRAMOS. H

© ] 1 CAJA DE ARROZ INFLADO CON SABOR A CHOCOLATE, CHOCO KRISPIS DE o
1"~/ MELVIN DE KELLOGG'S, DE 375 GRAMOS. o=

1 FLAN CON GARAMELO, PRONTO, DE 172 GRAMOS '
1 MOLE, DONA MARIA, DE 500 GRAMOS. il
1 MARGARINA PASTEURIZADA, PRIMAVERA, DE 500 GRAMOS, .
-\ 1HARINA DE ARROZ, TRES ESTRELLAS, DE 250 GRAMOS. -
1 SALSA DE TOMATE TIPO CATSUP, CLEMENTE JACQUES, DE 350 GRAMOS.
-1 MASA DE NIXTAMAL INSTANTANEA, ALTA EN FIBRA MINSA, DE 1 KILO.
J5/1 PAQUETE DE SERVILLETAS, PETALO, DE 500 PIEZAS. —:
ﬁ/ 1 LATA DE RAJAS DE CHILES JALAPENOS EN ESCABECHE, LA COSTENA, DE 2 0

f'_'_l-__"-\.
M)

mﬁf

o

i

P ICE

MEX

380 GRAMOS. =4
~1LATA DE MEDIA CREMA, NESTLE, DE 225 GRAMOS. =
- 4,1 KILO DE BACALAQ NORUEGO. s
! YLATA DE ELOTE DORADO ENTERO, LA COSTENA, DE 410 GRAMOS. =
. 7l CAJA CON 12 ROLLOS DE GALLETAS RITZ CLASICAS, NABISCO.
BOLSA DE CHOCOLATES, TEENS, DE 500 GRAMOS.
KIT BOTANERO SABRI-15, SABRITAS (15 BOLSAS SURTIDAS). ... =
/1 FRASCO DE ACEITUNAS SIN HUESO EN SALMUERA, LA '
{ GRAMDS.

ASIMISMC, EL D.|.F. CONVIENE CON EL SINDICATO EN O
LQ TOTAL DEL COSTC POR ARCON NAVIDENO DE AC “A LA ULTIMA

LY

ISiERNGS UE LUS EETAD

[
LY

[E

™,

AVICIO DE LS

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE LOS ESTADOS UNIDDS MEXICANGS. (F

TARA IADORES

DEL ES‘I'I‘HJ’J UE

P :
§‘T‘;
%

IE

FACTURA PAGADA POR EL D.F, MAS EL INCREMENTO DE LA INFLACION
ECONOMICA DEL PAIS, DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR, GON LA FINALIDAD DE
EVITAR PROBLEMAS CON LOS PROVEEDORES, YA QUE ESTQS EN LA MAYORIA
,{|DE LOS CASOS Y ENTREGAS HAN ESTADO CAMBIANDO LAS MARCAS DE LOS
I,fPRODUCTOS, LO ANTERIOR EN EL ESTRICTO RESPETO Y PRINCIPALMENTE
\# PARA MANTEMER LA BUENA RELACION DEL D..F. CON EL SINDICATO Y LA
- CLASE TRABAJADORA. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL
RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.LF.

A

..,
e

LACTOM LATINOAMERIC

=M

TR e
 IPI wll e S .l'.I'H."\.I'I FloE

LAB Dr{m_

DERACION L/

——
i
b

RESO

IX.- DIAS ECONOMICOS. n
L DIF. SE COMPROMETE A OTORGAR 7 (SIETE) DIAS ECONOMICOS ENEL )
., CON GOCE DE SUELDD INTEGRO A LOS TRABAJADORES |
SINDICALIZADOS QUE LO SOLICITEN, EN CASO DE NO DISFRUTAR EN SU |
OPORTUNIDAD, LE SERAN PAGADCS EN FORMA ECONOMICA EN LA SEGUNDA |
UINCENA DEL MES DE ENERO DE. ANO SIGUIENTE. 2 |

0

CONF
DONFEDE

ey
L

M GE SINDISATOS DE TRABAJADORES A

L

£
2
L
i
L

“Sinchicall e la M Contign” ok Cartinas de ia Legsitad, Son cios"

Calle Lsons vicano No. 34, Cuerts Cuarisl, Barro San Malchor, Hulequabican, Eafada da Méedoa, CF 32760, UG SUTOHTGR238WE Ted | Fa. 55 B284 1338
55 e G04E - 55 2284 1550 - 55 B84 1882 . &5 1887 5435 E-mall: DIDCLMENTDS: suieynsechueguifjhotmailooam FERCLAL: sideywn Sonlablediholmed.com



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIFIOS E

COMITE EJECUTIVO SECCIONAD_—~
“ fu Confinudad del (e, Reside en ln T

), L. APOYO PARA UTILES ESCOLARES.

3 TADOE

F

f
L

LL- APOYO PARA TITULACION PROFESIONAL {EI'.‘IUCECII‘.'.‘IHALI;*______
A e,

EL D.LF. ACUERDA EN CUBRIR LOS GASTOS DE TITULAGION tA CUALQUIER
NIVEL) DE LOS TRABAJADORES E HIIOS DE Lﬂ?,ﬁlﬁmﬁﬁllm
(CONSISTENTE EN 25 EJEMPLARES DE SU TESIS CORRESRO! iTE) ESTA
APLICARA PARA LICENCIATURA Y POSGRADO, PREVIA 1= JE&TAEI_:::JNEE. LA
4 ACTURA RESPECTIVA QUE CUMPLA CON LOS REQUISE _EEETEEEEELEE_;{HUE
1| ESTUVIEREN VIGENTES. ‘.‘a-{_rf-;;-" ST ey

Aty
- PLAI.- ESTIMULO ECONOMICO POR TITULACION.

o

ﬂ.

==

1
¢ e ik

-

STADD DE_MPEXI

L DIF. CONVIENE CON EL SINDICATO, EN OTORGAR A CUALQUIER
TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE ACREDITE HABER CONCLUIDO ESTUDIOS
DE ALGUNA CARRERA TECNICA, DIPLOMADO O LICENCIATURA, QUE
ESTUVIERAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA PRESTACION DE

. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, UNA GRATIFICACION DE $500.00
/ (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) DE MANERA QUINCENAL, POR UN PERIODO
DE UN ANO, CONTADOS A PARTIR DE QUE EL TRABAJADOR EN CUESTION,
Y PRESENTE EL TITULO Y CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE.

_

ALIZADAS DE LOS ESTADOS UNIDOS ME, A

A LIIL.- APOYO A LA VIVIENDA.

LABORAL

=

=

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR EL EQUIVALENTE A CINCO DIAS DE
SALARIO MINIMO MENSUAL DEL AREA GEOGRAFICA, A LA QUE PERTENECE EL
- NICIPIO, POR CONCEPTO DE APOYO A LAVIVIENDA, DE MANERA MENSUAL.

- BONO POR PRODUCTIVIDAD.

DNé;HE

EL D.IF. CONVIENE CON EL SINDICATO, EN OTORGAR A TODOS LOS
AJADORES SINDICALIZADOS UN BONDO DE PRODUCTIVIDAD POR LA
CANTIDAD DE $2,011.00 (DOS MIL ONCE PESOS 00/100 M.N_). DICHO BONO SE
PAGARA EN FORMA SEMESTRAL DURANTE LA PRIMERA QUINCENA DE LOS
MESES DE JULIO ¥ ENERO, COMO RECONOCIMIENTO A SU TRABAJO., 24

INSTITUCIONES DESCEL
C

FEDERACIRNN DE SINCICATOS Ut TRABA \ADORES Al SERVICIO DE LOE GOLIERNOS DE LGS E

%
“Sindicattsmo de fo Mano Conliga”™ *Lo= Caminoy de \a Leallad, Son

=

e

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DELE . DEW:-\

s

i

CONFEDERACION LATINDAMERICANA W OEL CARIBE

CONFEDERACION LATINGAME RICANA DE TRABAIADORES DE LD

-,_-j::’l EL D.ILF. CONVIENE CON EL SINDICATO, EN OTORGAR DE MANERA MEHEUM\ i
‘t \./ A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, POR CONCEFTO DE AYUDA PARA
ﬂ{ UTILES ESCOLARES, EL EQUIVALENTE A CINCO DIAS DE SALARIO MINIMO DEL
AREA GEOGRAFICA A LA QUE PERTENECE EL MUNICIPIO.

JNLE

T

o

DE TRABAIALORES

5 (CLS

5 SERVICHIOS PUBLIET
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL EE/I&E'D DE}JE)H&B.—\

3 I"'L_
B
"5. ..f"DF LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE

P S YIO
- JE* LA DE LOS

\  JUBILADOS, DE LA MISMA CANTIDAD Y CALIDA
TRABAJADORES EN ACTIVO, COMO AYUDA Y RECONDCIMIENTO A SUS ANOS
DE SERVICIO AL D.LF. (ESTA CLAUSULA SE APLICARA SOLO EN VIDA DEL
TRABAJADOR SIEMPRE QUE NO PERCIBA OTROS INGRESOS). PARA EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA CLAUSULA, EL SINDICATO. SE COMPROMETE A
REMITIR AL D.LF. UN LISTADO ACTUALIZADO SEMESTRAL DEBIDAMENTE

- FIRMADO POR LOS JUBILADOS Y/O PENSIONADOS. el oo

%, (FESTEM)
L)

M E

LVl.- APOYO A LA MUJER.

h{ L D.I.LF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LA CANTIDAD DE $3,800.00 (TRES
“ MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), DE MANERA TRIMESTRAL PARA LAS
TRABAJADORAS SINDICALIZADAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL STATUS
/SOCIAL DE: MADRES SOLTERAS, VIUDAS Y/O DIVORCIADAS. ADEMAS DE
/?UEE[DEAR ¥/O ABSORBER EL CIEN PCR CIENTC QUE SE GENERE POR ALGUN

'H\"‘x o —

0 DE LOS GOBIERNOS DE LGOS ESTADDS, MUN!

STADO D

[ ]
i

MPUESTO AL TRABAJADOR, POR ESTE CONCEPTO. POR TODO EL TIEMPO EN

EL QUE, SUS HIJOS SEAN MENORES DE EDAD O ACREDITEN QUE ESTAN
CURSANDO 5US ESTUDIOS PROFESIONALES.

b‘% EL D.ILF. ESTA DE ACUERDO EN PROPORCIONAR UNA D.IFE{‘:EEHE& A CADA UND\‘

1RSI WY

i
i e

i

=

L)

o

il |

z

o |

43

Opn 7

& :

3 .

et L

3 i
=0 -
o el ] -l
Hﬁg. &S
3 g ” /’ NOTA: PARA LA INTERPRETACION DE ESTA CLAUSULA; EN EL SUPUESTD DE < 1
22 /@Y LAS COMPARERAS MADRES SOLTERAS, LOS HIJOS DEBERAN TENER LOS ==
58U APELLIDOS DE LA MAMA, LAS VIUDAS, DEBERAN DE PRESENTAR ACTA DE o2
- G DEFUNCION Y LAS DIVORCIADAS, DEBERAN DE PRESENTAR LA RESOLUCION 5
35 % , QUE EMITA EL JUEZ DE LA CAUSA, Y DEMOSTRAR QUE NO REGIBEN PENSION =
2 E /0 ALGUNA, C 3
=@ =
1 :1: 3 M@ LVIL- GRATIFICACION DiA DEL PADRE. \\ z
ot 11 0] [ \ £
wrd LU T
255 D.F. SE COMPROMETE A REALIZAR Y/O ENTREGAR EL RECURSO = =
o NOMICO AL SINDICATO PARA QUE ESTE, ORGANICE EL FESTIVAL Y Irr\ B3
=f= NVIVENCIA PARA TODOS LOS PADRES TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y [ V| & 2
Z-0 _ESPOSOS DE LAS COMPANERAS SINDICALIZADAS CON MOTIVO DEL DIADEL (| 52
Wz ADRE; Y AENTREGAR DE FORMA ECONOMICA $4,154.00 (CUATRO MIL CIENTO ’1 =0
= CINCUENTA Y CUATRQO PESQOS 00/100 M.N.), UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A LOS =g
G COMPANEROS SINDICALIZADOS QUE SE ENCUENTREN EN EL STATUS SOCIAL -
2 DE PADRES. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO 25 =
x éjg;) DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.I F.
E =
L7 |
“Singicalismo de 12 Mano Confign” “Les Caminas de s Lealtad, Son Sie m;m
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

Hni la Civiinuicdad el ﬁh"&? Reside en lr T

- 24 B

| -!:1\.\ LVilL.- GRATIFICACION PARA COMPANEROS CON CAPACIDADES DIFERENTES

-
e

L e ?-‘]wn DISCAPACITADOS. o nyd
i e L 4
p * st e e, T =
Bt ~EL DIF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR $4364.00- (CUATRO MIL =

©|\ TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.NJ, FARA GASTOS DE
¢ | REHABILITACION, PARA CADA UNO DE LOS COMPANERDS CON CAPACIDADES

- DIFERENTES Y/O DISCAPACTADOS. EN LOS MESES DE A8RIL Y SEPTIEMBRE.
L et AR

oy r. 5
T -
o =

e

= ]

il B
J LA FLL

Ya

P :
IX.- GRATIFICACION PARA ADULTOS MAYORES. N i

= Tl

et ol B i i T

JVEL D.LF. SE COMPROMETE A OTORGAR UNA GRATIFICACION DE $4.012.00
(CUATRO MIL DOCE PESOS 00/100 M.N.), A TODOS LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS MAYORES DE 60 ANOS, POR UNICA VEZ EN EL MES DE ABRIL.

Ly
/&: GRATIFICACION ESPECIAL

L D.I.F. SE COMPROMETE A OTORGAR UNA GRATIFICACION DE $1,548.00 (UN

IL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/1100 MN.), A TODOS LOS
MPANEROS SINDICALIZADOS POR CONCEPTO DE GRATIFICACION

ESPECIAL, PAGADEROS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO.

i

IRABAJALK

NE L0

- LARIEE DE

sERVIGIO DE LOS GOSIERNGS DE LOS ESTADOS, MUNICIPIOS

i
Ty

.-'FmLIEAD.I'«E_DE LOS ESTADOS UNIDOS M

g -
L

' LXl.- GRATIFICACION POR CONTINGENCIA SALARIAL.

TOTAL SEA CUBIERTO ANTES DE ESTAS FECHAS SE SUSPENDERA EN If

2

2 7 <
J 22/ ELDLF. SE COMPROMETE A OTORGAR UNA GRATIFICACION DE $1,548.00 (UN -5
227 ML QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 MN), A TODOS LOS U2
Z®5- COMPANEROS SINDICALIZADOS POR CONCEPTO DE CONTINGENCIA 03
< "« [ SALARIAL, PAGADEROS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE MARZO, =
=5~ AU C %
= o/ |f LXIl.- AYUDA ECONOMICA PARA DEUDOS. =3
bd O g [ =_ =z
afu |F. SE COMPROMETE A OTORGAR A LOS DEUDOS DEL GOMPARNERO 3\\; =
250 ICALIZADO QUE FALLEZCA, EL PAGO DE SU SALARIO INTEGRO 5z
S0 VENGADO QUINCENALMENTE, HASTA EN TANTO SEA ENTREGADO EL =C
OEo CHEQUE POR CONCEPTO DE FINIQUITO, LIQUIDACION, INDEMNIZACION, N 2
ZEO EGURO DE VIDA ¥ OTROS; COM2 AYUDA PARA AMORTIZAR LOS GASTOS | f— &
w2 ILIARES ¥ DE MANUTENCION; EN CASO DE QUE EL CHEQUE DE FINIQUITO | /5 =
g &

AUTOMATICO DICHO PAGO. 1
28

i

I'_u j

i &
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INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ES Ii[}ﬂ QE M

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E

T ..r" =t ::;.-"'- COMITE EJECUTIVO SECCIONAL o
MIXCULLCN L Confinuidiud ded Ciilo, Reside. an b Y
Ll )}J

'@H .- LXill.- FORTALECIMIENTO A LAS TRADICIONES.
T

‘Ii";”f % EL D.LF. SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE ﬂﬁﬁmm {CIENTO

JGUINCE MIL QUINIENTOS PESOS 00100 M.N.) AL ElNDEHT‘D PARA SEGUIR

‘.‘_MIJH.I.EIF'II' 15

215 )~ APOYANDO A LAS TRADICIONES DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
521\ QUE ASISTEN ANO CON ANO AL SANTUARIO DEL SENOR DE CHALMA; BICHO
S% . APOYO CORRESPONDE AL PAGO TOTAL DE AUTOBUSES Y BALNEARIO. PARA
=2 TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL HEE:IBG DEBIDAMENTE
2BI5%,  REQUISITADO AL D.LF. N
&[0\ LXIV.- FORTALECIMIENTO A LAS COSTUMBRES. e
"

5 ) ""'"'EL D.I.F. SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE $73,500.00 (SETENTA
= =& Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N,) PARA SEGUIR APOYANDO A LAS

e
L

COSTUMBRES DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, QUE FESTEJAN EL
DiA 12 DE DICIEMBRE, EN SUS DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO. PARA

ALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE
QUISITADD AL D.LF.

0O DE

TADOS UNIDO

Era{;
"

i
Al

; /iru EQUIPO DE JARCERIA.
/

EL D.I.F. 8E COMPROMETE A OTORGAR AL SINDICATO EL MONTO TOTAL, DE
$472.50 (CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.) POR CADA
A o TRABAJADOR SINDICALIZADO, PARA QUE ESTE, ADQUIERA UN EQUIPO DE
227 /) JARCERIA, MISMO QUE DEBERA SER ENTREGADO EN EL MES DE ABRIL. PARA
"ll TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE
REQUISITADO AL D.LF.

LOGE

f

c

{, 1 LXVI.- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.
(1]
I.J."‘.’I EL D.I.F. SE COMPROMETE A OTORGAR AL SINDICATO EL MONTO TOTAL, DE
. 5472.50 (CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.) POR CADA

ADOR SINDICALIZADO, PARA QUE ESTE, ADQUIERA UN BOTIQUIN DE
IMEROS AUXILIOS, MISMO QUE DEBERA SER ENTREGADO EN EL MES DE
LIO. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO

DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.IF.

TITUCIONES DESCENTI l:;"'.l_..i'.l"'.[i.:"'l.ﬂ O
GHEE"J LABORAL

G

i

W\

FEQERACION GE SINDICATUS DE | RABAJADORES AL SERVICH] DE LOS GOBICRNUS DL LOS CETADO
%

*Sindicalizmo o fa Mano Canligo™ "Los Caminos de ke Lealtad, Sor 5

f
|

|
|

|
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L {'.'-fﬁ..%li i '}

1
L

st

AR AL MO

B H

i :'r-q'l'l-_l,}l-_:-‘:.-"d_:if.'.l"-; LATINGAME R AR,

plog®
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL{ES{&DD DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVD SECCIONRE
La Conlinaidad del. Cuto, Renide en. Yo Uniced [

| CAPITULO 1l
CLAUSULAS DE APOYOS ECONOMICOS
AL SINDICATO

r

H-‘Jf.ﬂ:i E
>,

;C_T;
Z

L
.

§

STADOS, MUM)
=S TEN)

RIS (F

% . ELD.L.F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA PRESTACION CONSISTENTE =
EN LO SIGUIENTE:

.,-I"h-..,‘l" ..'F
Tk UC e
r '-.3-..—?3-_:_:‘_-1-'.}1.

:'_._ Ao, et
= 7\A). - EL DLF. SE COMPROMETE A SEGUIR PROPORCIONANBG BL PERSON
_. /37 ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO QUE SE REQUIERA /PARA “ELf 'BUEN

Y“UELOS E

E:

/ FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL, ASI COMO OTORGAR A LA
SECCION SINDICAL LA CANTIDAC DE $1,890.00 (UN MIL . OCHOCIENTOS

_NOVENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES POR CONCEPTO DE PAPELERIA'Y

i}gusEREs PARA LA OFICINA By

. ~B). - EL DIF. SE COMPROMETE A SEGUIR PROPORCIONANDO 787

/{EETECIE NTOS OCHENTA ¥ SIETE) LITROS DE GASOLINA MENSUAL PARA LAS

GORIERM
DE__M&E

-
ad

JRALIZADAS DE LOS ESTADOS UNIDOS M.

L{t}

ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECCION SINDICAL O EN SU DEFECTO

FEIA

/ OTORGAR DE MANERA ECONOMICA DICHA PRESTACION,
* C).- EL D..F. SE COMPROMETE A SEGUIR PROPORCIONANDO EL SUBSIDIO
-+ ECONOMICO A LA SECCION SINDICAL CONSISTENTE EN $78.750.00 (SETENTA
4 ¥ OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES.

=

\§ EMPLEADO, NOMBRE COMPLETO, CATEGORIA, RFC. CLAVE DEL ISSEMYM \,.\*

2\ LXVil.- APOYO AL SECCIONAL. =
N\

T s

I.':.I'hl

DE TRADAIAL

b

i

3

_'5

g

=

& - |

27~ D) ELDLF. SE COMPROMETE A SEGUIR PROPORCIONANDO, COPIA DE LA =
<=z ) NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, DONDE
. </ CONTENGAN POR LO MENOS, LOS SIGUIENTES DATOS: NUMERO DE 8
L5 =
5§ CURP, PERIODO LABORADO, NUMERO DE NOMINA, DIAS TRABAJADOS - ) o]
O e FALTAS, CLAVES CON NOMBRE DE PERCEPCIONES Y DEDLJEEIU-NEE.\ =
A Fx DSCRIPCION, ZONA DE TRABAJC; LO ANTERIOR DE FORMA IMPRESA Y EN =<
=Dy ORMA MAGNETICA(CD), DENTRO DE LOS GINCO DIAS POSTERIORES A LA C.2
o8 FECHA EN QUE SE EFECTUE EL PAGO. 2 &
226 a3
3% _E)- EL DIF, SE COMPROMETE A PAGAR AL SINDICATO LA CANTIDAD DE A/ i
4= '675.00 (TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN)DE | ==
% MANERA MENSUAL POR CONCEPTO DE RENTA DE LAS INSTALACIONES ‘ 25"
SINDICALES, COMO SON: OFICINAS DE ATENCION, OFICINA DE ENLACE, ,, 9
£ OFICINA DE ENTREGA DE PRESTACIONES Y ALMACEN DEL SINDICATO:

=
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL Efa=r$ .

Es MUNICIFIOS E

COMITE EJECUTIVO SECCIONA

|-rJ|: A l[ﬂ'i&fﬂml{'lif el ﬁrﬁ- J‘Lljf"”ﬂ"e an la {

SETH - 2t

- ‘-?"\ib

\\, ADEMAS DE $1,575.00 (UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO FESGS ﬂﬂﬁﬂﬂ‘t
L e | I'u'[ N.) PARA EL PAGO DE TELEFONIA Y ENERGIA, ELECTRICA.

g™

a ~_ F)- EL D.F. SE COMPROMETE A OTORGAR EL IMPORTE DE $68,250.00
. T{SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 MN.), PARA

EIL.IE EL SINDICATO ADQUIERA SU PARQUE VEHICULAR, ¥ SU USO SERA PARA

LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA ORGANIZACION SINDICAL.

L AELNICHNES

S F.H
r'."i |

8 B ik

_ G)- EL D.LF, SE COMPROMETE A CUBRIR EL IMPORTE TOTAL DE $4,400.00
- 'ﬁf ™ (CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO-DE PAGO
OTAL FINAL DEL ANTEPROYECTO, PROYECTO EJECUTIVO X MAC

S OFICINAS PROVISIONALES  ADMINISTRATIVAS &
/ ESTACIONAMIENTO, BODEGAS, AREAS VERDES Y ACCESO EN EL TERREm
-i{; PROPIEDAD DE LA SECCION SINDICAL. (EL SINDICATO ¥ EL D.F.
[,nnnsmmms DE LA PRECARIA SITUACION ECONOMICA, POR LA QUE
JATRAVIESA LA ADMINISTRACION, ACUERDAN QUE PARA EL EJERCICIO
“_FiSCAL 2023, ESTA CLAUSULA NO SERA POSIBLE CUBRIR). -~

o
/9’

1] A
f—';
4

I:.

L]

ik
o

Viil.- INSTALACION DE SANITARIOS Y REGADERAS.

ESTADOS L“'I“r.ll._l-._'l M
ESTA [_H. CJ

G0 OE LGS GUBIERHOS l"-'l

|4
L

EL D.IF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LA CANTIDAD DE $55,000.00
(CINCUENTA ¥ CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), A EL SINDICATO, PARA QUE
ESTE, LLEVE A CABO LA OBRA DE LA AMPLIACION, REMODELACION Y
;; ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO, PARA REUNIONES DEL PERSOMNAL
¥ SINDICALIZADO, PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBD
DEBIDAMENTE REQUISITADO AL DJIF. (EL SINDICATO Y EL D.LF.
. CONSCIENTES DE LA PRECARIA SITUACION ECONOMICA, POR LA QUE
. ATRAVIESA LA ADMINISTRACION, ACUERDAN QUE PARA EL EJERCICIO
}‘ ' FISCAL 2023, ESTA CLAUSULA NO SERA POSIBLE CUBRIR).

il
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TRABAJADCRES AL SERYIC

LABOT

".—-H-\_
e

)

LXIX.- ANIVERSARIO DE LA SECCION SINDICAL.

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAG DE 1LUS

-

GRE
-

ElL DILF. SE COMPROMETE A FEALIZAR Y/O ENTREGAR CANTIDAD DE
750.00 (CUARENTA ¥ OCHO MIL. SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
N, ). AL SINDICATO PARA QUE ESTE, ORGANICE EL FESTIVAL Y CONVIVENCIA
PARA LA CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DE LA SECCION SINDICAL, SIENDO
E. EL DIA CUATRO DE OCTUBRE ¥ A OTORGAR EL ESTIMULO ECONOMICO
DE $3,519.00 (TRES MIL QUINIENT)S DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.) PARA
CADA UNO DE LOS TRABAJADOREY SINDICALIZADOS, LA CUAL SERA PAGADA
EN LA PRIMERA QUINCENA DEL ME S DE OCTUBRE, ADEMAS DE SUBSIDIAR 29
% ¥/O ABSORBER EL CIEN POR CIENTO QUE SE GENERE POR ALGUN

lh‘\

DERACIIN DIE SINCICATOE UE

FE
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES MU =
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESFARO D \l.[.‘-ﬂ
i il

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL %

- fa Confinudael del Cufo, Reside en x|

LLl

ey 7 0 -

Sl ™

= & IMPUESTO AL TRABAJADOR, POR ESTE CONCEPTO: ASIMISMO, OTORGAR?

4 . I"\COMITE EJECUTIVO SECCIONAL PARA LA ADQUISICION DE PRESENTES, LA e

#7__JCANTIDAD DE $89,250.00 (OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA L =

_ |\ PESOS 00/100 M.N). PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL S =
%‘* RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.I.F. S =

"l X
' LXX.- FOMENTO A LA RECREACION. = =

!'a"l.L.IUS.
H- =

ES
I
]

o \, EL D.F. SE COMPROMETE A ENTREGAR AL SINDICATO LA_CANTIDAD DE
- %12,600.00 (DOCE MIL SEISCIENTOS PESOS D0/100 MN, 1~JP'5HA$H&HIH EL
~ % 4 /ICOSTO, POR CONCEPTO DE RENTA DE UN CAMION POR-TRE ﬁg Y/0
| 17IPROPORCIONAR LOS CAMIONES PROPIEDAD DEL MISMO' SIEMPRE Y CLUANDO

SEA DENTRO DE LA JURISDICCION DEL ESTADO DE MEE;LED EL CUAL DEBERA
CONTAR CON SEGURO DE VIAJERO Y A OTORGAR LA CANTI rﬂ.n DE.$57,750.00
LUHGUEHTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M:N.} PARA

i BRIR LOS DEMAS GASTOS. PARA TALES EFECTOS EL s@lcﬁ&m EXPEDIRA o

“Fl. RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADC AL D.I.F. ETE

E
AE
co

(T Tl e

B ion W g
ARFE III'I 1REE |

[
AR Al =S T e

l.- FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL.

AR
Tl ll

LES ESTADOS UNIDOS ME

EL D.I.F., ESTA DE ACUERDO EN PROPORCIONAR LA CANTIDAD DE $71,925.00
(SETENTA ¥ UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.) PARA
GASTOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION SINDICAL. PARA TALES EFECTOS
/1) EL SINDICATQ EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.I.F.

=
[ -
|
I H &

il

o R

LXXil.- ESTIMULO AL MERITO DEL COMITE SECCIONAL.

|I"'\|

o)

ﬁj EL DILF., ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR UN BONO ECONOMICO POR LA

P

AALIZADAS D

GRESO L_ABD

CANTIDAD DE $3,190.00 (TRES MIL CIENTO NOVENTA PESOS 00/100 M.N.) DE
MANERA QUINCENAL A LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO
.. SECCIONAL Y COMISIONADOS, PUDIENDO SER PREFERENTEMENTE HASTA 03
A-SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS): ASI COMO AL TERMINO DE su\k
NCOMIENDA TENDRAN UN MES DE DESCANSO ¥ SE REINTEGRARAN A SUS
LABORES CON PROMOCION DE CATEGORIA, NO ASI QUIEN FUNGIERA COMO ’ﬁﬂ
SECRETARIO GENERAL SECCIONAL, EL CUAL A PARTIR DE ESE MOMENTO |
ERA COMISIONADO DE MANERA PERMANENTE A LA SECCION SINDICAL, rf‘ /
TA SU JUBILACION,
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COMITE EJECUTIVO SECCIOMNAL

i oo - (o Ciiiidad ol G, Tiiids an &6 %

:-13,5 2023

‘W~ EL D..F. SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE $40,425.00 2
(CUARENTA MIL CUATROCIENTOS WVEINTICINCO PESOS 00/100 MN) % 5
BIMESTRALES, PARA EL PAGO TOTAL DE LA ELABORACION DE LA REVISTA O 2
PERIODICO DE LA SECCION SINDICAL, POR CONCEPTO DE DIFUSION DE X.
ACTIVIDADES SINDICALES. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA o b
EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.I.F. =B

E

(]

.l:"y.""l i -
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ILADAS DE LOS ESTADOS UNIDDS ME:‘IIEI&JA&'&:{F
I A'L{U

CAPITULO IV

;*\.,;‘-’ CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS EN APOYO AL SINDICATO 4L

i L

¥ | E'f'?'_T"-f-ﬁ

SR EH

"-\_
(]

LXXIV.- EQUIPO DE TRABAJO Y OFICINA. 3

I h—*“

"ﬂ EL D..F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR EL RECURSO ECONOMICO AL {
: NDICATO, PARA QUE ESTE, ADQUIERA EL EQUIPO DE SEGURIDAD, EQUIPO Fq
LLUVIA, ROPA DE TRABAJO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, U=
- JOPERATIVO Y DE CAMPO, TRES EQUIPOS DE TRABAJO, ) .
J.IEEEEARIDS Y SUFICIENTES QUE REQUIERAN
ACTIVIDADES QUE REALICEN, SEGUN MUESTRA Y ERIST
CUMPLAN CON LAS NORMAS OFICIALES DE SEGURIDA 3 CALIDAD; LOS
7 CUALES SERAN ENTREGADOS POR EL COMITE EJECUFVO SECCIONAL A =
/7 TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN e:»-, AESES-DE MARZO, . F
[#ff JULIO Y SEPTIEMBRE. PARA TALES EFECTOS EL Sl "TﬁE:PEDlRA EL
¥ RECIBC DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.LF. w20 1TSS

S .

A

2

]

, o

m

¥
R, LA T TN

EL

AL SERVIGIO DE LOS GGEIERN:

tar

1A AT

r,.a-’ FUW PLAZAS SINDICALES Y OCUPACION DE VACANTES. -

Lf-."l_-'-'..rl?."-L

|n W EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN RESPETAR LAS 123 (CIENTO VEINTITRES)
_0.;5' PLAZAS SINDICALES QUE EXISTEN ACTUALMENTE, MAS LAS QUE SE
AUTORICEN CON LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO Y QUE LAS VACANTES

N DICHAS PLAZAS SEAN OCUPADAS POR AQUEL SERVIDOR PUBLICO QUE
.DESIGNE LA SECCION SINDICAL, DEBIENDQ CUMPLIR ESTE, CON LOS
REQUISITOS SENALADOS PARA EL PUESTO CORRESPONDIENTE: A) PERCIBIR
COMO MAXIMO MENSUALMENTE 180 SALARIOS MINIMOS GENERALES
IGENTES PARA ESTA AREA GEOGRAFICA, B) QUE NO SE ENCUENTREN EN [/ | &
GUNO DE LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 8°, FRACCIONES | |/ ©
¥ Il DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADD ¥ ‘

: I .'r.'l .

DESCENTRAL
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CERACIOM | AT
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ﬁ
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LERACICE
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oM DE SINGH
INSTITUCIONEE

CIFT

MUNICIPIOS.
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 NE LOS ESTADUS,
EXICO

L
)

'.%T ASIMISMO, EL D.LLF. DEBERA INFORMAR AL SINDICATO DE LOS MDVIMIEHTX\
- \D
i

STATUS LABDRAL ANTIGUEDAD. CATEGORIA, SUELDO, ETC., EN EL
ASUPLESTO DE COMISION Y/O PERMUTA.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODER
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADOC

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL_

(s Confiichd dol G, Tosids en o T

EL PERSONAL QUE SE EFECTUEN, LLAMENSE ESTOS REUBICACION,
RASLADO, CAMBIO, REAJUSTE, U OTRO. e

il

NOTA: LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL SISTEMA MUNICIPAL DIF,
“SISTEMA AGUAS DE HUIXQUILUCAN" E INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA,
FISICA Y DEPORTE, SEGUIRAN GOZANDC DE TODOS Y CADA UNC DE LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS CON ANTERIORIDAD EN EL AYUNTAMIENTO, (EN EL
SUPUESTO DE PERSONAL QUE DEL AYUNTAMIENTO PASE A FORMAR PARTE
DEL DIF), DESDE LA FECHA QUE FUERON CONTRATADOS RESPETANDO SU

TATALE?

IBD0RES BES
W'l

o
= e
E m
O (A LXXVI.- APOYO CON LOGISTICA.
il e I -
P Ed €L =
55 " T(LELD.LF., ESTA DE ACUERDO EN PROPORCIONAR Y/O PAGAR AL SINDICATO EL o
a8 = OYO ¥/O COSTO TOTAL DE LOGISTICA (MAMPARA, PODIUM, PROSCENIO, W
722/ MESAS, SILLAS, PANO, LEYENDA, SONIDO, LONA, VINILONASSOGALEARDETES, = 7
= e
3 B - UDITORIO, SALGN YO TERRENO (RENTA), aF _“ TéMsoLn. £ 2
2w NVITACIONES, ARREGLOS FLORALES, (ESCENOGRARIA) PARA-TODOS LOS =
=8 EVENTOS EIHDI’GALEB SOCIALES, CULTURALES, DEPOR .b' ‘POLITICOS o3
Baf Y DEAGUALQUIER OTRA INDOLE, (EN EL ENTENDIDO t::éﬂ WEDICHO APOYO SE i &
a0 HARA DE FORMA DE COMODATO, EN EL CASO DE PRESTAME PARTE DEL Sa
ﬁ% @ D.1.F.); ADICIONALMENTE EL D.|.F. SE COMPROMETE A OTQRGAR i'R IDAD <y
4 2 2[4’ DE $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.), MENSUALES PARA GUBRIR OTROS - e
= %m GASTOS PROPIOS DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS DE LA SECCION g3
SZ0 _SINDICAL. iR
T Tm A 23
R o | ] L 10
T A CAPITULO V =5
=< U I|I = 3
=Bl CLAUSULAS NORMATIVAS } EcC
= . ¥
| . =3
2 gg - I.- RESPETO A LOS SERVIDORES PUBLICOS. Z <
Z00 Y-
GO L D.F. ESTA DE ACUERDO EN RESPETAR A LOS TRABAJADORES <L
SEo SINDICALIZADOS EN SU SUELDO, CATEGORIA Y PUESTO FUNCIONAL; Asi /)| 25
= P
@0 OMO, TRATARLOS DE FORMA DIGNA Y HUMANA, OBLIGANDOSE LOS [ / T2
- ERVIDORES PUBLICOS SINCICALIZADOS A DIRIGIRSE A LOS | ==
REPRESENTANTES DEL D..F. Y/O SUS SUPERIORES JERARQUICOS DEL , =
3 MISMO MODO. | ’
< X2 &
& %
i
o
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL EWD QE nfg_mm_.\

it COMITE EJECUTIVO SECCIONS %
HUIXQUILEAN (o Confinuidad del Cilo. Reside en la

I:. / -'2:

5f ’-.u,,—;,,‘ LXOVIIL- SALARIO MINIMO Y MAXIMO. =

-/ EL D.LF., ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA PRESTACION FIJANDO CDMU Noode
SALARIO MINIMO ¥ MENSUAL QUE HAN DE PERCIBIR LOS SERVIDORES i
, PUBLICOS SINDICALIZADOS LA CANTIDAD DE $8914.50 (OCHO MIL ) =
NOVECIENTOS CATORCE PESOS 50/100 M.N.) NETOS. ASIMISMO, SE ACUERDA ) ¢
QUE EL SALARIO MAXIMO TOPE MENSUAL QUE PODRA PERCIBIR CUARLQUIER .
SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO, SERA EL EQUIVALENTE. Mﬂlns 2
MfMiM:::rs GENERALES, VIGENTES PARA ESTA AREA GE ;
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E SERVICIO LABORAL, A EXCEPCION DE LOS EXSECRETA
'IJUE PODRAN PERCIBIR EL EQUIVALENTE DE 750
| EL GENERALES.

E’r?‘k“

i

X.- SEMANA LABORAL.

l'.'ll

0

-

it D.L.F., ESTA DE ACUERDO EN RESPETAR LA SEMANA LABORAL DE TREINTA "

0o

.r'

i /5 CINCO HORAS SEMAMNALES DE LUNES A VIERNES, DE ACUERDO A LOS 2 15
éznm&.mos ESTABLECIDOS POR CADA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA,

S TA
\!

IENDO ESTOS PREFERENTEMENTE PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

4 SINDICALIZADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

ELAALN

i
I!|J

DEL E

INETF[UUI-_:I"-H-!:: DESGENTRALIZADAS DE LGOS ESTALGG LJHI-LJL':I... MEXI

i |

]

] ' B

4 'y CONCEPTO HORARIO | =
=P ﬁf‘ CAMPO 07:00 A 14:00 %
o < i __HORAS 2
S« % OPERATIVO 08:00 A 15:00 \\ 2
222 A1) HORAS S
252 M ADMINISTRATIVO 09.00 A 16:00 s
;—": i .|'| 1,:" HORAS S &
— e & =]
49a LL LXXX.- PAGO DE SUELDO, TIEMPO EXTRAORDINARIO Y GUARDIAS. NA3E
25 ’": L D.L.F. ESTA DE ACUERDO EN RESPETAR Y CUMPLIR LO SENALADO EN LOS 5
5 S =1 ' ARTICULODS 59, 60, 64, 72, 73, 75 Y 61 PARRAFO PRIMERO ¥ SEGUNDO DE LA I £8
EZ5M LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y 3
S E e UNICIPIOS, DEBIENDOSE CREAR LAS GUARDIAS DE SERVICIO PARA LOS :
Ll

]

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, FESTIVOS O SEMANALES, PREVIO
ACUERDO CON LA SECCION SINDICAL DEL SUTEYM; SIENDO NULAS LAS
DECISIONES ARBITRARIAS Y CREANDOSE UN CALENDARIO QUE ALTERNE A

LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL DESEMPENO DE DICHAS GUARDIAS, +

*Sindicalisma de i3 Mano Configa” % o Caminos de fa Lealtsd, MEHHL
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E

COMITE EJECUTIVO SECCIOMAL

I:IIL “du Confimudad del {aits, Resde en b Jnid

1‘9:1E' 2023

-
LAS CUALES DEBERAN SER NOTIFICADAS CON UNA SEMANA
A ANTICIPACION AL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO.

NOTA: PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 64 DE LA LEY DEL TRABAJO DE T
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO ¥ MUNICIPIOS, LAS HORAS = >
- COMPUTABLES DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE REGISTRADAS EN LA e
" TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIA. = =

LXXXl.- GRATIFICACION POR RENUNCIA Y/O FALLEﬂl@ﬁ" ~CON =z
TIGUEDAD MINIMA DE CINCO ANOS DE SERVICIO. 50 -

i

|-.: f'.-..=.-"-u-.

L D.I.F. OTORGARA AL TRABAJADOR QUE RENUNCIE |E:I§F'UEETG Y10
FALLEZCA CON UNA ANTIGUEDAD DE CINCO ANOS {DE -SERVICIO, -EL

= LR
AR ':!_ e
I

7/ EQUIVALENTE A TREINTA Y CINCO DIAS DE SALARIO BA F"HEEJJFUESTAL
/. POR CADA ANO DE SERVICIO, ADEMAS DE SUBSIDIAR Y/O A _CIEN 4 g
LPOR CIENTO QUE SE GENERE POR ALGUN IMPUESTO AL TRA . POR -

STE CONCEPTO; MAS LA PARTE PROPORGIONAL DE LAS PRESTACIONES
QUE POR DERECHO HAYAN GENERADO EN EL TRANSCURSO DEL TIEMPO Y

JOUE NO LE HAYAN SIDD PAGADAS; DICHO PAGO DEBERA REALIZARSE EN UN
| PLAZO NO MAYOR A QUINCE DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA
ACEPTACION DE LA RENUNCIA, (ESTA CLAUSULA SOLO SE APLICARA A
“TRABAJADORES SINDICALIZADOS).

ESTA
AJADCHIR

=L Akl

RAR

DEL

ASIMISMO, PARA QUIENES SE SEPAREN DEL SERVICIO POR JUBILACION,

ALIZADAS DE LOS ESTADOS UNIDGS ME,

LINDICATUS DE TRABA 'alURES AL SERVICIO DE LOS GOBERNOS N L{s ESTALUS, Rauk

LAl

LXXXIil.- PAGO DE PERCEPCIONES EN EFECTIVO. I

; PENSION POR RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO, POR Z O

=" INHABILITACION O POR EDAD AVANZADA. dF
- / J 'LXXXII- DIAS DE PAGO ANTICIFADO, = F
[TTparThy =D
5&} EL D.LF. ESTA DE ACUERDO EN: QUE CUANDO LOS DIAS DE PAGO DE =&
D¢ , QUINCENA COINCIDA CON DIAS DE DESCANSO, SABADO, DOMINGO Y =
A w FICIALES; EL PAGO CORRESPONDIENTE SE ANTICIPARA AL DIA HABIL, =g
x5 REVIO AL DIA DE DESCANSO Y QUE LOS TRABAJADORES DE CAMPO QUE LS
5 LABORAN EN EL HORARIO VESPERTIND, QUEDA ACORDADD QUE ESE Dla 5U % S
£co® HORARIO DE ENTRADA SERA DESPUES DE REALIZAR SU COBRO g,
= RRESPONDIENTE. (V] B &
= i )

EL D.LF. ESTA DE ACUERDO EN SEGUIR REALIZANDO LOS PAGOS POR ¥
CONCEPTC DE CUALQUIER PERCEPCION DE LOS TRABAJADORES

ERAGION LIF

“Stndicalizmo de ia Mano Configo” “Los Camincs de [ Lealfad, Son Siempr 2
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INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTAM
A

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

« tn Conlinidad & G, Ronids-on & 1

Im'!-‘dl'.'li-_‘-

i e e

\-;2\ TRABAJO Y DENTRO DE SU HORARIO LABORAL, DE ACUERDO A LA LEY

|FEDERAL DEL TRABAJO EN APLICACION SUPLETORIA EN SUS ARTICULOS 82,

L };, - 83, B4, 85, B6, B7, B8 Y B9; A LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL

i,‘ﬂ ' SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) ARTICULO 123

7] | CONSTITUCIONAL EN SUS ARTICULOS 32, 33, 34 Y 37, Y LA LEY DEL TRABAJO

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS EN SUS
ARTICULOS 71,72, 73, 74, 75, 76 Y 77.

..-ii'.'mu:‘ O LGS L.-rmu e, MLINICIENOE

3 © '\ LXXMXIV.- VACUNAS PARA TRABAJADORES.
5
2 G z-./.jEL D.IF. SE COMPROMETE EN GESTIONAR, COORDINAR ¥ PROPORCIONAR
et (.7 POR LO MENOS DOS VEGES AL ANO LA CAMPARA DE VACUNACION PARA LOS
3 TRABAJADORES SINDICALIZADOS, FRINCIPALMENTE A LOS OPERATIVOS Y DE
o= fﬂ CAMPO, LAS VAGUNAS DE TRIPLE VIRAL, NEUMOCOCO Y TOXOIDE TETANICO,
=3 ] f CON EL COMPROMISO DE PREVENIR ENFERMEDADES CRONICAS,
= 4 2 Y INFECCIOSAS Y CONTAGIOSAS.
=Eo/
I <L - -
e /_uxv RECIBO DE CUOTAS Y APORTACIONES AL ISSE
o it
S 8=4/EL DIF. SE COMPROMETE A ENTREGAR LAS CUOTAS ,;h
© = '/ APORTACIONES, PAGOS Y OTROS DE LOS TRABAJADORES. SIN@;{GAUIAD@E
S/ o ALISSEMYM, EN UN TERMINO NO MAYOR DE DIEZ DIAS HABILES; DESPUES DE
=% [li/ HABER REALIZADO EL DESCUENTO RESPECTIVO, ASIMISMO: ENTREGAR
3 Eq Z{¥f CCPIA DEL OFICIO ¥ COPIA DE LOS RECIBOS DEL DINER DAMENTE
=S¥  FIRMADOS Y SELLADOS POR LAS CAJAS DE INGRESOS DEL INSTI :
222 1
2 2 2/ LXXXVI.- CONVENIO CON UNIVERSIDADES PRIVADAS.
2E
2 "'3 4 |f EL DIF. SE COMPROMETE A REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS Y
L 545  SUFICIENTES PARA QUE SE FIRMEN CONVENIOS CON LAS UNIVERSIDADES
2w APRIVADAS QUE SE ENCUENTRAN ASENTADAS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL,
DES FIN DE QUE OTORGUEN BECAS PARA LOS TRABAJADORES E HIJOS DE LOS
S0 RABAJADORES SINDICALIZADOS,
52
=0 LXXXVIL- PAGO DE SALARIO INTEGRO A COMPANEROS CON DICTAMEN DEL
L Z ) ISSEMYM

= EL D.LF. SE COMPROMETE A SEGUIR PAGANDO LAS QUINCENAS INTEGRAS ¥
=3 SEGUIR PROPORCIONANDO TODAL LAS COLATERALES A LAS QUE TENGAN 35
% DERECHOC LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, QUE HAYAN SIDO
-

J /_,.-""F

‘Tindicalima dela Mano Comligo” Los Caminos de \e Leattad, Son

" SINDICALIZADOS, PREFERENTEMENTE EN EFECTIVO, EN SUS ZONAS DE™,

WDOR

ANA T

NOAMERIL

& TR

i |

ELERAGK

o Laons Vicara Mo, 34, Cusrio Cuartsl, Bamio San Meichor, Huisguiuran, Fstadn de Mésses, ©P. 52780, RLF.C SUTOTIRZIENG Tal |  Fax. 55 8204 1338
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..'- : Ij- :. p “a
- gl

u ILLRCAMN
- 23

u
[

i Wy r
~.| |\ FAVORECIDOS CON EL DICTAMEN POR CONCEPTO DE JUBILACTON Y _
"1 2PENSION; HASTA EN TANTO EL D.IF. ENTREGUE AL 100% EL FINIQUITO POR E
i"r ICONCEPTO DE LIQUIDACION Y/O INDEMNIZACION POR LOS SERVICIOS =
\/PRESTADOS AL D.I.F.

7

II L T

L=

@R b e

e

]

E
Lid

S aad

LAXAVIIL.- RECIBOS DE DINERO DEL SUTEYM

2\

| EL D.LF. Y EL SINDICATO ACUERDAN QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS EN DONDE EL PAGO SE HAF __
SINDICATO, LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS, ARTIGULDS BIENES Y oy
~SERVICIOS POR LOS QUE SE ADQUIERAN Y PAGUEN SERAN CONFORME AL i
WALOR COMERCIAL DE ESE MOMENTO Y/O EN SU CASO. SETOMARA COMO +
REFERENCIA, EL INCREMENTO DE LA INFLACION ECONOMIGADE

L% ARO INMEDIATO ANTERIOR Y EL RECIBO DEL SINDICATO
= LA CEDULA FISCAL DE HAGIENDA. A2

2 LA AL

% b

1"'.. . ’
g
L
-y -" :lnll"'\. |

B b el

L !|| [ |l\.:

iﬂif AI0O0(IX.- CONDONACION DE COPIAS CERTIFICADAS.
- a’,lEL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN CONDONAR EL 100% DEL COSTO TOTAL POR
“_/I/{CONCEPTO DE COPIAS CERTIFICADAS DE RECIBOS DE COBRO DE TODOS LOS
./ COMPANEROS SINDICALIZADOS QUE SE ENCUENTREN ACTUALIZANDO
‘= DOCUMENTACION ANTE OSFEM (ANTES GLOSA) E ISSEMYM, PREVIA
' g SOLICITUD POR ESCRITO DE ESTA SECCION SINDICAL.
a

- CARIBE D

FARALATH

XC.- CREACION DE FIDEICOMISO.

- EL D.LF. HACE EL COMPROMISO CON EL SINDICATO, PARA QUE JUNTOS

" |LLEVEN A CABO LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES ANTE UN BANCO Y/O

w4 INSTITUCION FINANCIERA, ENCARGADA DE ADMINISTRAR FIDEICOMISOS,

CON LA FIRME INTENCION DE CREAR UN FIDEICOMISO (PARA LIQUIDAR A LOS .

| TRABAJADORES QUE LOGREN SU JUBILACION Y/O PENSION), POR LA

«,| CANTIDAD DE $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.). PARA
ONTAR CON SOLVENCIA ECONOMICA PARA HACER FRENTE A LOS GASTOS
E LAS SIGUIENTES CLAUSULAS DE ESTE CONVENIO:

BORA

=

3R E

ELML- GRATIFPCACIONES POR JUBILACIDNES, RENUNCIA, SEPARACIKN DEL SERVICID ¥ PENSION FOR }\ [
RETIRO POR EDAD ¥ TIEMPO DE SERVICIO POR INHABILITACIIN ¥ POR RETIRD [N EDAD AVAMZADA TiO { "

G

LE SINDICATOS DE TRABA *ADORES AL SERVIGIO DE LOS GUBIERNOS NE LOS ESTAD
INSTITUCIONES DESCEN ALIZADAS DE LOS ESTADOS UNIDOS MEL

CONFEGERACION LATINOAMERICANAY D
CUONFEDERAMACIHDN LATIMOAMMERI AN

EL OUF. OTORGARM & 5U5 TRASAIADDRES UNA GRATIFICACKIN FOR REMUNCIA SEPARACKIN DE ;
EERWICIO, JUBILACION. PEMSION DE RETIRGO POR EDAD YA FALLECHAIENTO DEL SEMADOR POBLICS,
CONSISTENTE EM $3.000 00 (TREINTA MIL PEEOS DOH00 M K )4 LOS TRABAADONES CUE TEMGAN OUNCE \
AROS DE SERVICID, CONSECUTVAMENTE SE INCREMENTARA EN £1,000 00 [UN ME DCHOCIENTOS FESOS 36

=

{4

E ; 000 MM ), POR CADA ARD DE SERACHD. ADEMAS DE SUBSIDAR YO ABSORSER EL CIEN POR CIENTO GUE
i SE GENERE POR ALGUN MPUCSTO AL TRABLIADOR, POR ESTE COMCERTO.

ol |

Ll

—

L]
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS.E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL EST: uetg?qfﬁ__‘“wx

COMITE EJECUTIVO SECCIOMNAL

o Conlinidad ded Culo, Reside en lo 1

e ASHASMO, S5 AUTORIZA UN PERMISO PREJUSILATOMO DE 30 NAS CON GOCE DE SUELDD PARA LOS
\ & ""_‘Jﬁll TRABAJADORES QUE REALICEM S1US TRAMITES CORRESPONDENTES.

b
"- L ALIV.- GRATIFICACION ESPECIAL POR JUBELACHON

EL OLF. ACEPTA EN OTORGAR ESTA PRESTACZION A LDE TRABAMMDOSES SiMiiCALIZADGE QUE 5E JUBILEM
CON TREMNTA ARDS DE SERVICIO D MAS INNTERSUMPIDOS. EL EQUNVALENTE A 200 DdAE DE BALARID 5
MIMINGD GENERSL VIGENTE PASA EL AREA SECSRAFICA; POR CADA ARC DE SERWVICID  ADEMAS DE -

S

\;—*f.._g_

SUBSIDWAA ¥iT ABSORBER EL CIEN POR CIENTO QUE 55 GENERE POR ALGUM IMPLESTO AL TRABAIADOR

ﬁ b POR ESTE. MAMIND PODRAN GOZAR OE ESTA PRESTACION 3 PERSDMNAS POR ARD. EN CASD DE OUE ALGUN -+~
TRARAADOS ESTE EN CSTE RUBRO DEESRA EEFERAR HASTA E1 PAOKIMO ANO  ESTA CLALSULA ND SERA k&
NEGOCIABLE DURANTE LD PRCOGMOS 04 [CUATRON ARDS i

S0 (GL Chy

. ™
i

LAMNL - GRATIEMACKON POR RENLMCIA CON LA ANTIGUEDAD MiNIMA DE CINGCO ANCE DE SERVIGHD, ;::

EL [DULF, OTORGARA AL TRABAJADOR QUE REMUNCIE & SU PUESTO CON LA ANTIGUEDAD DF CINCO ANDS -
DE SERVICED, ELEMHHHTEAT!EHT&?MEDDMEEMPDWFHEHMEHL FOR CADA ARG -
OE SERWICKD ADEMAS OE SUBSIDIAR ¥i0 ABSDREER EL DIEN POR CIENTO OUE SEBENTRE-#OH AE'JL'I-I =
IMPLUESTD AL TRASAJIADOR, POR ESTE CONCEFTED, MAS LA PARTE PROPOR \ RESTH -
BUE POR DERECHD HAYAN QEMERADD EN EL TRANSCURSD DEL TIEREHO,

BE LOS ESTADGS, MUNICHR:

15 ESTADOS UNIDOS MeXICANDS. (FESTEM)——_
FN

M i

1) PAGADAS, NCHO PAGD DEBERA REALIZARSE EN UN PLAZD WD MAYOR: HACE - [RAS, fATURALES o

-~ | ""J CONTADOS & PARTIS OE LA ACEPTACION DCLA REMUNCES, (ESTA BOLD SEAFLIEARA T A =K

-*"/J”"* TRABAIADORES SINDICALIZADOS) [ nt [ 2o '._- % 1] L
- - i

ACLARANDO QUE POR NINGUN MOTIVO SE PODR HSFEHEH DE ESTE

/RECURSOC PARA OTRO FIN QUE NO SEA UNICA Y II,E‘:N MENTE PARA EL | &
| OBJETIVO QUE SE CREA, NO PUDIENDO EL D.LF. NI E 'FQHE MANERA :
‘57/ PARTICULAR U/O PERSONAL, RETIRAR POR S| SOLOS, ALGUNO DE I

Ti".l_‘“l.:l
3 =

--.
L 2 |.l'.| |

ESTE FIDEICOMISO, ASUMIENDO AMBOS EL COMPROMISO DE VIGILARLO, DE

S~

-
a&ﬁ’

L

TAL MANERA QUE AYUDE A INCREMENTARLO CON LAS PROPIAS UTILIDADES

CLE |

| B Fat

s* E INTERESES QUE SE GENEREN, VALGA LA REDUNDAMNCIA, EL DINERC UNA >
VEZ INGRESADC AL FIDEICOMISO PERTENECERA A TODOS LOS =
TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y QUE PARA LA HEALILAEFE:IN DE PAGOS SE =

e,

=

N DE SINDICATOES D '!'I-'--!.F'-.Jf'n[.-ﬂi"ll:?'_ AL SEIIWVICID D L O3 GO RO

i)
I.J
0
<
N ; <
5,:, DEBERA SUJETAR A LAS REGLAS DE OPERACION QUE SE ESTABLEZCAN, = =
= 5 - ADEMAS DE QUE PARA EL COMIENZO, INICIO, APERTURA Y/O INTEGRACION <
iac,-,,' 'DE ESTE FIDEICOMISO SE FIRMARA, POR LOS RESPONSABLES Y/O "
57 |1/ REPRESENTANTES LEGALES QUE DE ACUERDO A SUS FACULTADES LE 22
Yol OTORGUE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y/O ESTATUTOS DE ACUERDO A SU =0
5 PROPIA NORMATIVIDAD, EL MISMO DIA QUE SE FIRME ESTE CONVENIO DE . =
w ELDOS, PRESTACIONES, COLATERALES Y DE LEY DEL ANO 2023; TODAVEZ "\ = ©
5 (L CA\QUE ESTE FIDEICOMISO PASA A FORMAR PARTE DEL CONVENIO EN MENCION, t". 52
3 L SINDICATO Y EL D.LF. CONSCIENTES DE LA PRECARIA SITUACION 5
= ECONOMICA, POR LA QUE ATRAVIESA LA ADMINISTRACION, ACUERDANQUE .~ = =
& ARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, ESTA CLAUSULA NO SERA POSIBLE -r’] U fF
= BRIR). J 'S
[ ©g
:; o ar i -
“Sindicaiama de ia Mane Conlige” Los Caminos de la Leallad, Son Si Iﬁﬂ'ﬂ'ﬂﬂ'
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTJ}DEKDF\E‘EHCQ\\

COMITE EJECUTIVO SECCION

Hu1|r~| “fa Conlinuidad del Cuto, Reside e la |

2015 - 2023

T

SE

2\ |\ XCl- EQUIDAD DE GENERO e
§ L DIF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LA CANTIDAD DE $117,600.00 o
< .. i "ACIENTO DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 MN), PARA o
2% .4\ FORTALECER LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA EQUIDAD DE GENERO. 3=
2 3 \ 35
s +t= | XCll.- JORNADAS SOCIALES P,.?f-;"j-;,. e 1
L S S 2
SEJoY, EL DIF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR AL smmc&tﬁf A CANTIDAD, DE &
u o $9,450.00 (NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA P M:H.H:r;;ne e
SRS - ERA MENSUAL, POR CONCEPTO DE JORNADAS SOGILES) & == _ = iR
i H#' ,|1_ 1JIll _:I‘ ¥ =
WA S Ty =
=(4' XCllL.- APOYO POR DESASTRES NATURALES. N

'.-'r.— _\_' =
T T -

AEL A

EL D..F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LA CANTIDAD DEJSE:; 000.00
SESENTA 'Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), AL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL,
ARA ATENDER A COMPANEROS QUE SUFRAN INCLEMENCIAS Y
,CONTINGENCIAS DE DESASTRES NATURALES,

I
1 f1s 8

XCIV.- CONSTRUCCION DE OFICINAS

LARIBE DE

WL H M-S

EL DIF. SE COMPROMETE A ENTREGAR AL SINDICATO LA CANTIDAD DE
$165,000.00 (CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), EN EL MES DE
JUNIO DEL 2023, PARA CONTINUAR CON LA OBRA DE LA CONSTRUCCION DE
LAS BODEGAS Y ESTACIONAMIENTO DE LA SECCION SINDICAL DEL SUTEYM -
HUIXQUILUCAN. (EL SINDICATO Y EL D.I.F. CONSCIENTES DE LA PRECARIA
SITUACION ECONOMICA, POR LA QUE ATRAVIESA LA ADMINISTRACION,
ACUERDAN QUE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, ESTA CLAUSULA NO SERA
‘/ " || POSIBLE CUBRIR).

U} XCV.- GRATIFICACION ARTISTICA Q\

L D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR UNA GRATIFICACION DE $262 50
JOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.), DE MANERA QUINCENAL,
ALOS INTEGRANTES DEL GRUPQO MUSICAL “LAS ESTRELLAS DEL SUTEYM" Y A ?'ﬂ
S QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES ARTISTICAS, CON UN MAXIMO DE & l /

D E
OE THRAL

ANA

'RALIZADAS DE LOS ESTADOS UNIDOS M.

LABORAL
AMERN

EL

Ll ﬁ Al iHUA R AMA Y |

i R ES
ATIMNG

DL SINDICATOS DE THARAJADORES AL SERVICIO DE LOS GUBIERNCT
Co

INSTITUCIONES DESGL

DORES PUBLICO SINDICALIZEDOS: MISMOS QUE SERAN PROPUESTOS |
MEDIANTE OFICIO POR EL SINDICATO. f

L ELHE A
CONFEDERACIOMN L

“Sirdicalizmo de la Mano Conlfigo” *Los Caminos de la Lealtad, San Sk
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTAB‘S\QE M&chﬂ

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL 4. - :

B el - fu Coninaidud def (s, Resicle en b T

2018 2023

Z{‘;‘h-———__hﬁ

l"». - } ¥CVI.- GRATIFICACION DEPORTIVA

III II

d -H""“-C;-k e

__,.E[. O.LF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR UNA GRATIFICACION DE $210.00 b -
(DOSCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 MN.) DE MANERA QUINCENAL, A LOS

. INTEGRANMTES DE LA SELECCION DE FUTBOL DEL SUTEYM Y PARA TODOS

| AGUELLOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS QUE REALICEN Y SR
"PARTICIPEN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, COM UN MAXIMO DE 7 ==
SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS; MISMOS QUE SERAN PROPUESTOS ¢ 3
MEDIANTE OFICIO POR EL SINDICATO. =

BT
Pk ]

]

ESTER
f*\i:[,r_; - -

-'.- I--,_-E. £S5 TALUG, IR
]
aihe

EL D.IF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR 5 DIAS CON GOCE DE SUELDO A
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, QUE ASISTAN A
TRABAJOS DE FAENA DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN EL PROYECTO
DE OBRA QUE ESTA REALIZANDC EL SINDICATO, EN EL TERRENO PARA
g EIDE}EGAE Y ESTACIONAMIENTO DEL SUTEYM.

5 X
o= xc:i.m. GRATIFICACION POR ACTIVIDADES CIVICAS el
= "-ia i/ - = =
2 E. EL D.F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LA CANTIDAD:DE, $210.00 &
i ‘é (DOSCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.), QUINCENALES COMO-GRATIFIGACION i B
| & Y RECONOCIMIENTO A LOS INTEGRANTES DE LA ESCOLTA, MAXIMO PODRAN 2C
= | PER 3 SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS. DEL: MISMO- MODD SE £
5 & o/ "“APLICARA A LOS INTEGRANTES DE LA BANDA DE GUERRA-AQUIEN SE LES :
|2 < ' /PROPORCIONARA ESTA A UN MAXIMO DE 10 SERVIDORES PUBLICOS i
oz J BINDICALIZADOS: MISMOS QUE SERAN PROPUESTOS {!AHTE OFICIO POR =
5 19 LH?-’ EL SINDICATO. B 5
7 o) 4 XCVIIl.- TRABAJO COMUNITARIO DE FAENAS g
1t ,_, 1
4o C¥ [ =

L

L PN Y

AN D

AL

y

!u'I £

IGII.- FUNCIONAMIENTO DEL DEPORTIVO CITY SUTEYM.

= 5

_'__,ﬁ""-
I ||-...| i

L D..F. ACUERDA QUE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL DEPORTIVO CITY
1| SUTEYM, OTORGARA AL SINDICATO SOLO A RAZON DE $100.00 (CIEN PESOS
00/100 M.N), DE MAMERA QUINCENAL, POR CADA SERVIDOR PUBLICO
SINDICALIZADO, DICHO IMPORTE SERA ENTREGADO DE MANERA MENSUAL A
SECCION SINDICAL.

\'l

.\‘:.
L

I-"-"lll’ll

DICATOS DE TRABAJADOR
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS D
- ' rk;—l:{\h B

—N,
NI

48
E!mh
Sindicalizma de la Mamg Confign” “Los Carminos o [ Lealfad, Son Rectas’
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL EETFP_QDE\MEMGG.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

(o Confinuidaed del s, Reside en le T

U —
] * ./ EL D..F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR AL SINDICATO LA CANTIDAD DE ¢
"\ $105,000.00 (CIENTO CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), POR CONCEPTO DE 5 -
S & .\ PATRIMONIO Y MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA. =7
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EL D.I.F. SE COMPROMETE A ENTREGAR A EL SINDICATO LA CANTIDAD DE
10,500.00 (DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS 00/1100 M.N.), MENSUALES PARA EL
~ APOYO DE LA PREVISION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
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3 MEX
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f Cll.- DESFILE 16 DE SEPTIEMBERE
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EL D..F., ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA FHEEW

SFILE DEL 16 DE SEPTIEMBRE CONSISTENTE EN: lei'; fm@PEE’tE
OMIDA, BANDAS DE MUSICA; ASI COMO MATERIAL PARA EA ELABORACION
| DE LOS CARROS ALEGORICOS, VESTIMENTA ALUSIVA ALEVENTO, GLOBOS,
BANDERINES, ETC.. DE CONFORMIDAD CON LAS “CAR
SOLICITADAS, PUDIENDO REALIZAR LA COMPRA DIRECTAN
EJECUTIVO SECCIONAL.
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. Cll.- AMBULANCIA.

EL DIF., ESTA DE ACUERDO EN APOYAR CON UNA PARTE PARA EL
MﬁHTEHJMJENTD DE UNA AMBULANCIA DEL MUNICIPIO, QUE SE ENCUENTRA
DESCOMPUESTA; TODA VEZ QUE MUY CONSTANTEMENTE SE TIENEN QUE
~ESTAR PAGANDO ALTOS COSTOS POR FALTA DE UNA UNIDAD CON ESTAS
-( CARACTERISTICAS, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS Y
FAMILIARES DIRECTOS E INDIRECTOS. %

URES AL SERVICHD DE LOS GOBIERNOE M LOE

LIZADAS DE

b
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AEE LREE TRE TEARRA VATV
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IV.- DIA DE ASUETO EN CUMPLEANOS
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L D.LF., CONVIENE CON EL SINDICATO EN OTORGAR COMO DIA DE ASUETO
EL DIA DE SU CUMPLEANOS, DE CADA SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO. m

- FOMENTO AL TURISMO '

INSTITUCIONES DESCEN

JOM DE SINDICATOS DE TRABA
CONFEDER/

EL D.I.F., CONVIENE CON EL SINDICATO EN OTORGAR 02 (DOS) DIAS PARA QUE
LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS LOS UTILICEN, PARA LA 40

& RECREACION E INTEGRACION FAMILIAR.
L
Los Caminos de ls Lealtad, Son Recins
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL E?HLQ\
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COMITE EJECUTIVO SECCIO
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“~" EL D.LF. ¥ EL SINDICATO ACUERDAN QUE, PARA ESTA FIRMA DE EONVENIO,
,  NO SURTIRA EFECTOS ESTA CLAUSULA.
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CVIL- PERMISOS PARA GESTIONAR RECURSOS
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\EL D.LF.. CONVIENE CON EL SINDICATO EN OTORGAR LOS PERMISOS

ECESARIOS PARA OFRECER ALIMENTOS Y OTROS CON LA FINALIDAD DE

~RECIBIR DONATIVOS, APORTACIONES Y COOPERACIONES ECONOMICAS

ARA LA CULMINACION DE LA OBRA DEL SUTEYM — HUIXQUILUCAN, AS{ COMO

PARA CUBRIR OTROS PENDIENTES Y ADEUDOS ECONOMICOS QUE EL PROPIO

/_SINDICATO TIENE, ACLARANDO QUE EL SINDICATO DEBERA CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA TALES GESTIONES,
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Pl '};ﬂmaf MANEJO RESPONSABLE DE LAS FINANZAS SINDICALES - = o
QRCy -
o ;T: EL SINDICATO PODRA REDISTRIBUIR LA APLICACION DE |
St /'I CONOMICAS DEL PRESENTE CONVENIO DE ACUERDO A | =
L5 ECESIDADES DE LA SECCION SINDICAL. ASIMISMO, EN B
=0 / AHORROS O EXCEDENTES EN LA APLICACION DEL MISMO, 3
7 Ly LOS DIFERENTES RUBROS TALES COMO: ORGANIZACION, FUNG g
"2/l E INFRAESTRUCTURA Y OTROS, EN BENEFICIO DE LDS -
2 j PUBLICOS SINDICALIZADOS Y ASi DAR CABAL CUMPLIMIENTO AL PRESENTE < W
LS5 CONVENIO EN BENEFICIO DE SUS AGREMIADOS. T <
35k = £
225 [ CiX- ATENCION A LA SALUD ks
< =< M ~<Z 1
S8 ﬂt EL D..F, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR PERMISO PARA QUE LOS z 2
=D a,f TRABAJADORES PUEDAN ASISTIR CUANDO SEAN REQUERIDOS, POR \Q\ z O
4S8 ¥  CONCEPTO DE ATENCION A LA SALUD, DICHOS PERMISOS SE OTORGARAN, £
3 4 ¢\ -PREVIO AVISO POR ESCRITO A LA DIRECCION GENERAL, MISMOS QUE SERAN = =
% 3 {7{IPDE LA SIGUIENTE MANERA: ) 2Z
= i1y L 3
o= OMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. 01 DIA )83
B i ﬁ NADA MEDICA. 02 DIAS [ Fu
W< STUDIO DE MASTOGRAFIA 01 DIA 1 = 1)
= TOMA DE ANTIGEND PROSTATICO. 01 DIA l\ i
E i

z e
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Sindicaismo de ia Mano Contigo” "Lag Caminos de ia Lesitad, Son Si
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o 319
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k.?_/r CX.- PERMISO PARA COMPETENCIAS DEPORTIVAS,
™ ESTATALES Y NACIONALES.

L

ESTADDS, MUNICIRQS
E TE;iﬂ :

¥
CANOS. (FES

X Ko

I'l.'*. EL D..F., ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR PERMISO PARA QUE SUS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS PUEDAN ASISTIR, CUANDO SEAN
REQUERIDOS, PARA PARTICIPAR EN COMPETENCIAS DEPORTIVAS,
MUNICIPALES, ESTATALES Y NACIONALES, DICHOS PERMISOS SE
OTORGARAN, PREVIO AVISO POR ESCRITO A LA DIRECCION GENERAL.
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Xl.- BONO POR EXCELENCIA EN EL SERVICIO

E L

o 1

EL D.I.F,, CONVIENE CON EL SINDICATO EN OTORGAR

™
L

5 TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE CADA UNIDAD AD \
gg, DEMUESTREN EXCELENCIA EN SU QUEHACER COMO SERVIBORES PUBLIGOS,
320 ] CTUANDO CON ETICA DE SERVICIO, HONESTIDAD, #NSTITUCIONALIDAD,
s 3 o/ T PUNTUALIDAD Y SIEMPRE OBSERVANDO LA NORMATIVIDAD QUE RIGE SU
395" TJACTUAR, UN BONO DE $2,100.00 (DS MIL CIEN PESOS 00{140.M.N-) EN EL MES
U= < DE DICIEMBRE. e

& s
2w 0 | LA SELECCION Y AUTORIZACION DE LOS BENEFICIARIOS DE DICHOS BONOS
%ﬁ / SE HARA DE MANERA BIPARTITA ENTRE EL D.IF. Y EL SINDICATO, UNA VEZ
o QUE SE CUMPLAN LOS REQUISITOS QUE PARA ELLO EMITA LA DIRECCION
i od | GENERAL.
= ol
42 E? CXil- DESPENSA PARA LA SEMANA MAYOR.
L i |
3 #% | ELDIF. OTORGARA AL SINDICATO, DE ACUERDO CON EL MES EN EL QUE SE
4 < /|| CONMEMORE LA SEMANA DE PASCUA, LA CANTIDAD DE $800.00
e d e] (OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) POR TRABAJADOR SINDICALIZADO, PARA
= a QUE EL SINDICATO REALICE LA ADQUISICION DE UNA DESPENSA, PARA
& 0 Al ENTREGAR EN LA SEMANA SANTA, CON LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:
3L !
2 & oof Wy BACALAO
S0 2| [ cAMARON
22 oY MOLE DONA MARIA
ZEo CEITUNAS
w2 GALLETAS SALADAS
= PESCADO LISA
O CHILES LARGOS
=z ATUN 42
& %
]
Lai
L

“Sindicalizmn de la Mano Corliga” “Los Camimos ge 1z Lealtad, Son Ssmpra
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LATE])

A0S PUBLICOS (CLATSEP)

ESTATALES [T

TRABAUADORES

CARIBE (31

CONFEDERAGION LATINOAMERICANA Y DE]

CONFEDERACION LATINCAMERICANA DE

i
Tt L

TRABAJADORES DE LOS SERVI
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AL SERMICIO D6 LOS GOEIET

LABORAL DEL ESTADO

OMGRE
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INSTITUCIONES DESCENTRALIZAGAS DE LOS ESTADO
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ES})’N,’J\B DE MEXICO.

.

COMITE EJECUTIVO EEC-EIDNAM

fa Confingicdadd ol Crifo, Resicde en ln

, CXiii.- .- CANASTILLA Y PERMISO POR PATERNIDAD

1
W

u
= |

}EL D.1.F., OTORGARA A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS C

o ESPOSAS, CONYUGES O CONCUBINAS, DEN A LUZ O ADOPTEN UN HIJO, Li\‘

CANTIDAD DE $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), POR CONCEPTO DE 3
CANASTILLA DE PATERNIDAD. CONSIDERANDO QUE, EN CASO DE PARTO
MULTIPLE, ESTA SE PAGARA POR CADA NACIMIENTO.

ASIMISMO, EL D.F., SE COMPROMETE A OTORGAR LAS SIGUIENTES
“LICENCIAS Y/O PERMISOS:

' % A) LICENCIA POR PATERNIDAD: LOS SERVIDORES PUBLICOS, TENDRAN
/ UNA LICENCIA DE PATERNIDAD, CON GOCE DE SUELDO INTEGRO DE 45
DIAS NATURALES, DE LOS CUALES POR LO MENOS 30 DIAS DEBERAN DE

') SER POSTERIORES AL PARTO A e

o ks TR A
N e E5] g
d ¥

2

~—'—;" 8) AMPLIACION DE LICENCIA POR PATERNIDAD [E
/ MULTIPLE: 45 DIAS NATURALES ADICIONALES, G

INTEGRO. :
o

C) LICENCIA DE PATERNIDAD POR COMPLICACIONES’BE SALUD DE LA
MADRE DURANTE EL PARTO Y/O POST PARTO O EL DE=LA-HIJA O HIJO
RECIEN NACIDO QUE PONGA EN RIESGO LA VIDA DE AMBOS O
CUALQUIERA DE ELLOS, O SUFRA ALGUNA DISCAPACIDAD PARCIAL O
TOTAL DENTRO DE LOS 90 DIAS NATURALES INMEDIATOS SIGUIENTES
AL NACIMIENTO: 30 DIAS NATURALES.

k|

e

1 *,r:"' D) LICENCIA POR CUIDADOS PARENTALES: EN EL QUE SE TENGA
ACREDITADA LA GUARDIA ¥ CUSTODIA EMITIDA POR UN JUEZ, DEL
MENOR DE 12 ANOS CON DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD CRONICA: 45 =
DIAS NATURALES CON GOCE DE SUELDO INTEGRO. %

: ) LICENCIA POR CAUSA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE GRAVE DE
ALGUNO DE SUS HIJOS, HIJAS, CONYUGE O QUE SE ENCUENTREN EN
CONCUBINATO: EL ISSEMYM CETERMINARA LOS DIAS DE LICENCIA. e B2

-~ RECONOCIMIENTO DE TITULARIDAD. 1l =

EL D.F. SE COMPROMETE A APLICAR LA LEY DEL TRABAJO DE LOS |
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, DANDO PRIORIDAD AL |

= % ARTICULD 138, QUE ESTABLECE QUE SE RECONOCERAN COMO TITULARES

"Sindicalismo e i Mano Confige” 'LNW&MLHM.WAM'
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODER MUMI
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ES

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

- 2023

———

—

=

;,rh

Ny

£

SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS GENERALES, EN ESTE CASO AL -
" SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
 INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO (SUTEYM),

T
\_@ DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, UNICAMENTE \

+ CXV.- SUJETOS DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONVENIO. o

LAS PRESTACIONES COMO LAS OBLIGACIONES QUE CONSAGRA EL
. PRESENTE CONVENIO SON UNICA Y EXCLUSIVAMENTE ENTRE LOS i
“i% \BERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS (GENERALES DE BASE), EL SUTEYM i
: Y EL D.LF. NO PODRAN SER EXTENSIVAS EN NINGUN CASO Y BAJO NINGUNA
CIRCUNSTANCIA A LOS SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
SENALADOS POR EL ARTICULO B8° DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS
‘ SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, DE CONFORMIDAD A LO
STABLECiDU EN EL ARTICULO 184 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE

O A_APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES —~ A
PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS. = n

s .'-_i_:l';: !

B

— wl J—:‘-'\:-'-:r:f r?“'-:-.'\:u_l o
@ XV1- RESPETO A DERECHOS Y PRESTACIONES CONVENID PN =
& =

AALIZADAS DE LOS ESTADOS UNII'm:'-'. il

ERICANA Y DL CARIBE
.|

i SINDICALIZADOS Y EL SUTEYM, LAS QUE SE ENCUENTRAR GG DASEN
LAS LEYES, ORDENAMIENTOS DE LA MATERIA, EN EL PRESENTE | 11O,
; éﬁ} EN LO REFERENTE A LAS PRESTACIONES OQUE "5"‘.2
\7/" INSTRUMENTO TENDRAN VIGENCIA HASTA LA FIRMA BE_IUN"NUEVO <
e /i ]-:nwEmn ASIMISMO SE ESTA DE ACUERDO QUE LA REVISION DEL 2
2 PRESENTE CONVENIO SEA LLEVADA A CABO EN LOS PRIMEROS VEINTE DIAS TR,
P L \y DE ENERO DEL ANO 2023
= et P % < =
do L z5
S (3 3] =
Oz h £
Eo /J u 2
g © : 38
= \ =

FEDERACION DE SINDICATOS DE TRAR * IADORES AL SERVICIO DE LDS GOBIERNOS DE LOS ESTADDS, |

% | "X

“Sindicaiismo da i@ Mano Conligo” “Los Caminags de be Lealled, San 5 |
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEFEBﬁRADr:: DE MEXICO.
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL”

e e (o Ooniinsided ol Gio, sk on kg e

- a.uE'I
2 M\, TRANSITORIOS
F WLy :
2 S
AT A S ‘ \ E
253 PRIMERO. - SE TENDRA COMO NULO TODO AQUELLO :
S _‘H =il =
% -\ QUE DISMINUYA, CONTRAVENGA O MENOSCABE LOS - -
g Z ‘r:- ERECHOS ADQUIRIDOS DE LOS TRABAJADORES 2
S5/ SINDICALIZADOS EN ESTE Y LOS CONVENIOS 2
{éﬁ 2

o)

.L_
‘h

-
]

CELEBRADOS CON ANTERIORIDAD. 3¢

:é;sEGuuno - TODAS LAS CLAUSULAS (
'SIDO MODIFICADAS, ELIMINADAS E}Eﬂﬁiﬁﬂs,
JQUEDAN EN LOS  MISMOS % _
/ CONTEMPLADOS EN EL CONVENIO DE éﬂ'ELDns,
yPRESTACIGNES COLATERALES Y DE LEY _ -

REVISADAS, CON EL NUMERAL QUE LES ™~ -
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FEDERACION DE SINDICATOS DE TRARAJADORES AL SERVIGIO DE LOG GUEBIERNUS DE L
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL EE'JI;A__[E DEMEXICO.

SISTEMA MUNICIPAL DEL D.LF.

"

e el

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL SINDICALIZADO

ANCS. (FESTEM)

DE MEXICO

<

2023
NiP PUESTD BUELDO OUINCENAL

1 [ASISTENTE ADMINISTRATIVD 58.917.00
4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO “A° 58.171.00
a ASISTENTE ADMINISTRATIVD *B* ST 643.00
4 ASISTENTE ADMIMISTRATIVD “C° 5, T 00
5 ASISTENTE ADMIMISTRATIVO “D° 5.083.00
& |ASISTENTE ADMINISTRATIVO “E® 5532300
i ASISTENTE DE AREA $15,760.00
B ASISTENTE DE AREA “&' 514.874.00
B ASISTENTE DE AREA "B"

10 |ASISTENTE CE AREA “C°

11

ASISTENTE D& AREA "D

ASISTENTE DE AREA "E

ASISTENTE DE AREA °F

“"*‘-‘"}-’}*
Il e

WALIZADAS DE LOS ESTADOS UNIDOS ME

FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LUS GUBIERANDS DE LOS ESTADOS, MUNICIPIOS G

=171

£

AmidE UE TRABAJADORES ESTATALES (CLATE)

ONFEDERACION LATINOAMERICANA DE TRABAJADCORES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (CLATE

0
<
3
Ll
ASISTENTE DE AREA "G o
= }ﬁ 15 |ASISTENTE DE AREA "H" i
=r. 16 |ASISTENTE DE AREA "H” Z
@ @ 17 |ASISTENTE DE AREA "I" o
= 16 |ASISTENTE DE AREA "J" =
o - | 1% |ASISTENTE DE AREA "K" %
g _ 20 |ASISTENTE DE AREA "L’ %
</ 21 |ASISTENTE DE AREA "M° Z
3] 22 |AUX. DE SERY. DE MTTO. $7,013.00 =
w o 23 [AUX. DE SERY, DE MTTCL "A" $8,287.00 =
il p 24__|AUX. DE SERV. DE MTTO. & 35.517.00 =
E 25 |AUX. DE SERV. DE MTTO. *C* $4.779.00 5
0 26 |AUX. MPAL. DE OFICINA $10,534.00 fj I::'
E g 27 |AUX. MPAL. DE OFICINA *A" $9, 7d4. 00 W =
Eo 28  |AUX MPAL. DE OFICINA *5" $8,956. 00 e
Z 29 |AUX. MPAL. DE OFICINA "C" 58,171.00 r|' =
30 [AUX. MPAL. DE DFICINA 0" §7,431.00 I o]
31 |ALX, MPAL. DE OFICINA "= $6,563.00 'ila, o
32 |AUX. MPAL DE OFICINA “F* $5,806.00 ]
a3 AL MPAL. DE OFICIMA G° 2517500 g
34 |ALXILIAR ADMINISTRAT VO A" 57.013.00 [
35 |AUXILIAR ADMINISTRAT VO "8 &6,671.00
“Sindicalisme de iz Mano Contigo” "Los Camines de la Lastad, Son Racins®

1
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DEMEXICO,

COMITE EJECUTIVO SECCIO

o Continided dd G, esids o . D

'h‘\l \ SISTEMA MUNICIPAL DEL D.LF.
~1 11 L
"-,._’*—1"“'} TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL SINDICALIZADO

% W~ 2023

;:T:- j r}x _Z"’ZL""WF PUESTO SUELDO QUINGENAL

Tuiry, 4 1) 38 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO *C" 55.517.00

h:? f , 37 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D $5,174.00

o3 VI oo 38 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $E,431,00

g =l f,;,:‘ 38 |AUKILIAR ADMINISTRATIVO "A" §7,225.00

= %A Xe / 40 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" $8,757.00

= 4 41 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" $4,749.00

i:'y 42 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "G" $5,029.00

iy 43 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" $5,081.00

= ’r]l,.-‘ 44 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO “C"

B O o e 45 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D”

g a8’ 3y 45 |AUXILIAR DE INTENDENCIA

= / , 47 |AUXILIAR DE INTENDENCIA

W ; 48 |AUXILIAR DE OFICINA "A”

2 /g / 45 |AUXILIAR MUNICIPAL DE OFICINA B

s - o 50 |AUXILIAR MUNICIPAL DE OFICINA D

o - 51 |AUXILIAR MUNICIPAL DE OFICINA F

e ’} 52 |AYUDANTE DE MANTENMIENTO

% =l < 51 |AYUDANTE DE MANTENIMIENTO

o pi i 0 54 |CHOFER

E g -'“.. ; Ilj 55 |CHOFER "A" 1586,

z < #'-# 56 |CHOFER "B $6.808.00

3= i 57 |CHOFER *c* $507.00

W o ;'J‘J 58 |cHOFER ‘O $4.818.00

% 44 58 Il::Huren'n: $10,039.00

Ly 80 |CHOFER “C $8,684.00

2 61 |CHOFER "C” $8,121.00

S 52_|CHOFER D" $6,808.00

£0 63 |COCINERA $7,731.00

= B4 |OFICIAL DE MANTENIMIENTD $8,584.00

= 85 |PROFESIONAL $30,816.00
86 |PROFESIOMAL $19,717.00
67 |PROFESIONAL "B” §16,110.00
68 |PROMOTOR SOCIAL DISCAPACITADO $8,230.00
56 |PROMOTOR SOCIAL DIECAPACITADO “A” 57.816.00
70 |PROMOTOR SOCIAL DISCAPACITADO '8” 58,981.00

“Sindicatizmg ga la Mano Conlign”

STATALES [CLA]

\
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ItapAln

KAMCANAY DEL CARIBE DE

ONFEDERACION LATINOAL

CONF

i

i PUBLICOS (CLATRE™)

LANA DE TRABAJADORES DE

CION LATINGAMERK

DERAL

Lo Caminas oo [ Lealtad, Son Siamie Rechos”™

Calls Lassa Vieana Ma, 1. Cumrie Caursel, Bario San Melchor, Hubquilaesn, Esade da Moo, CF 52760, RLF.C SUTOTORZISWT Ted / Fax, 55 B384 1338
A M50 G040 - 55 E7R4 1560 - 55 E234 1RSS - B8 1667 B8 E.mal; BOCUMENTOS sudeyraachutarul fihoimal com FISCAL: sutsyroontablegiibotmat] com





















