
  
 

 
 

 

 

LIBRO QUINTO 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

 

TÍTULO PRIMERO 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

 

CAPÍTULO PRIMERO 

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

 

ARTÍCULO 54. La persona titular de la Dirección General tendrá las siguientes facultades, 

atribuciones y obligaciones:  

I. Dirigir los servicios que presta el Sistema Municipal DIF con la asesoría del DIFEM; 

II. Dirigir el funcionamiento del Sistema Municipal DIF en todos sus aspectos, ejecutando los                         

planes y programas aprobados;    

III. Rendir los informes parciales que la Junta de Gobierno o la Presidencia le soliciten; IV. 

Tener a su cargo el cuidado, control y preservación de los archivos y el acervo del Sistema 

Municipal DIF;  

IV. Proponer a la Junta de Gobierno en coordinación con la Tesorería, los lineamientos para la 

aplicación de descuentos, condonaciones y subsidios otorgados a la población de escasos 

recursos o grupos vulnerables, e informar de manera semestral la aplicación de los 

mismos;  

V. En coordinación con la Tesorería, ejecutar y controlar el presupuesto del Sistema 

Municipal DIF, en los términos aprobados;  

VI. Atender los asuntos que le sean encomendados por la Junta de Gobierno y Presidencia;  

VII. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno en su carácter de Secretaria;  

VIII. Convocar a los titulares de las Dependencias a reuniones de trabajo periódicas para 

coordinar y supervisar el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal DIF;  

IX. Celebrar convenios y contratos, previamente validados por la Dirección Jurídica y la 

Dependencia requirente, con las instituciones públicas y/o privadas para el cumplimiento 

de los objetivos del Sistema Municipal DIF;  

X. Auxiliar al representante del Sistema Municipal DIF, en sus funciones de integrante del 

COPLADEMUN;  

XI. Supervisar y dirigir el acceso de las personas dentro de las instalaciones, así como la 

integridad física de los albergados y la seguridad de los bienes muebles e inmuebles del 

Sistema Municipal DIF;  

XII. Delegar funciones en favor de las Dependencias y Unidades Administrativas, en los casos 

procedentes;  

XIII. Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles del Sistema Municipal DIF en 

coordinación con la Dirección Jurídica;  

XIV. Certificar la documentación oficial emanada de la Junta de Gobierno o de cualquiera de 

sus miembros, cuando se trate de documentación presentada ante el OSFEM, así como 



  
 

 
 

 

todos los documentos oficiales emanados por las Dependencias y Unidades 

Administrativas;  

XV. Integrar y autorizar con su firma, la documentación que deba presentarse al OSFEM;  

XVI. Supervisar y vigilar que el manejo, administración, registro, control, uso, mantenimiento y 

conservación de los recursos que conforman el patrimonio del Sistema Municipal DIF, se 

realice conforme a la normatividad aplicable;  

XVII. Supervisar y vigilar la coordinación de las actividades del Enlace con Protección Civil con el 

área correspondiente del H. Ayuntamiento, para la atención de riesgos, siniestros o 

desastres para salvaguardar a las personas, los servidores públicos y los bienes que se 

encuentran en el Sistema Municipal DIF, entre otras;  

XVIII. Revisar y autorizar el POA, así como el reporte de avance mensual que se presenta ante el 

DIFEM; 26  

XIX. Proponer a la Junta de Gobierno modificaciones a la organización y al funcionamiento del 

Sistema Municipal DIF;  

XX. Acudir a las reuniones con otras instituciones públicas o privadas, a solicitud de la 

Presidencia, a efecto de cumplir los objetivos del Sistema Municipal DIF;  

XXI. Celebrar convenios con instituciones de educación, públicas o privadas, para la prestación 

y liberación del servicio social y prácticas profesionales de estudiantes y profesionistas, de 

acuerdo con las necesidades y objetivos de las Dependencias;  

XXII. En coadyuvancia con la Presidencia, otorgar el visto bueno para la contratación del 

personal del Sistema Municipal DIF que cada Titular de las Dependencias solicite;  

XXIII. Autorizar las bajas del personal, cualquiera que sea su naturaleza que no estén reservadas 

a la Junta de Gobierno; 

XXIV. Autorizar la emisión de credenciales de identificación de los servidores públicos de 

acuerdo con el listado enviado por la Dirección de Administración del mismo Sistema;  

XXV. Emitir licencias de ausencias temporales, con o sin goce de sueldo, a los servidores 

públicos que lo requieran y que cumplan con los requisitos establecidos en la 

normatividad aplicable;  

XXVI. Supervisar la correcta administración, vigilancia y dirección de las albercas municipales a 

cargo del Sistema Municipal DIF;  

XXVII. Recibir edificios u otras obras, por medio de acta-recepción, previo visto bueno de la 

Dirección Jurídica, en conjunto con la Jefatura de Departamento de Patrimonio y de las 

Dependencias involucradas;  

XXVIII. Vigilar la adecuada prestación de los servicios que se brindan en los Centros de Desarrollo 

Comunitario;  

XXIX. Solicitar informes sobre el estado que guarda el control interno de las Dependencias;  

XXX. Supervisar la coordinación de la UIPPE con la Secretaría Técnica Municipal, para la 

elaboración del Plan de Desarrollo Municipal y los programas que deriven en el Sistema 

Municipal DIF;  

XXXI. Supervisar la aplicación de los lineamientos de comunicación social institucional del 

Sistema Municipal DIF;  

XXXII. Supervisar la planeación e instrumentación en coordinación con las Dependencias, de la 

organización de la logística y protocolo de los diferentes eventos, giras o jornadas, en el 

desarrollo de sus funciones o en apoyo a las diferentes Dependencias;  



  
 

 
 

 

XXXIII. Recibir y turnar oficios, notificaciones, resoluciones y autos de las autoridades 

jurisdiccionales y administrativas, relacionadas con los procedimientos o juicios, 

promovidos en contra del Sistema Municipal DIF;  

XXXIV. Las demás que le confieran este Reglamento Orgánico, la Junta de Gobierno, la 

Presidencia y la normatividad aplicable. 

 

 

 

 

 

 

  


